MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 02386 DEL 01 de JULIO DEL 2026

“Por la cual se acepta una renuncia y se hace un encargo en un empleo de libre nombramiento y
remocion”

LA MINISTRA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
208 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, los Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017,
1064 de 2020, 1011 de 2025, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 648 de 2017,
establece: “Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de
funciones publicas y se produce por: (...) 3) Renuncia regularmente aceptada (...)".

El articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 648 de 2017,
establece: “Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente en
cualquier tiempo. La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio (...) La renuncia regularmente aceptada
la hace irrevocable (...) La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al
empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora (...)".

Mediante Resolucion 5576 del 16 de diciembre de 2025, el servidor publico JOSE ANDRES
CORREDOR GAITAN identificado con cédula de ciudadania 17.591.675, fue nombrado en el empleo
denominado SUBDIRECTOR TECNICO CODIGO 0150 GRADO 21, adscrito a la SUBDIRECCION DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PUBLICAS DIGITALES del Ministerio de Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones, respecto del cual tomd posesion mediante Acta 001 del 02 de enero
de 2026.

Que, mediante comunicacion presentada el 22 de junio de 2026 ante la Subdireccion para la Gestion del
Talento Humano del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la cual fue
incorporada al Sistema de Gestion Documental Integratic el 30 de junio de 2026 para su correspondiente
tramite, el servidor pdblico JOSE ANDRES CORREDOR GAITAN presentd renuncia al empleo
denominado SUBDIRECTOR TECNICO Cddigo 0150 grado 21, adscrito a la SUBDIRECCION DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PUBLICAS DIGITALES del Ministerio de Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones.

De conformidad con la normativa citada, presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad
competente se producira por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera determinarse la
fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Por otro lado, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, establece: “Los
cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio (...)".
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El articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
establece lo siguiente: “Encargo en empleos de libre nombramiento 'y remocion.
Los empleos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos mediante encargo de empleados de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocién, siempre que cumplan con los requisitos y el perfil exigidos para su desempefio. / En caso de
vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de esta. / En caso de vacancia definitiva,
el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

A su tuno, el articulo 225544 idem dispone:  “Diferencia  salarial.
El empleado encargado tendré derecho a percibir el salario sefialado para el empleo que desempefia
temporalmente, siempre que dicho salario no esté siendo percibido por su titular”.

Con ocasion a la renuncia presentada por el servidor JOSE ANDRES CORREDOR GAITAN, y en
atencion a la necesidad del servicio, se requiere encargar del empleo denominado SUBDIRECTOR
TECNICO, Cédigo 0150, Grado 21, adscrito a la SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PUBLICAS DIGITALES del Ministerio Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, a la servidora publica LUISA FERNANDA MEDINA MARTINEZ identificada con
cédula de ciudadania 34.674.637 quien se encuentra vinculada en el empleo de Asesor Codigo 1020
grado 06 del VICEMINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL.

Analizada la hoja de vida y el perfil del cargo de SUBDIRECTOR TECNICO, Cédigo 0150, Grado 21,
adscrito a la SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PUBLICAS DIGITALES
del Ministerio Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, y con fundamento en el estudio
técnico suscrito por la Subdirectora para la Gestion del Talento Humano de la entidad el 30 de junio de
2026, se concluye que resulta procedente encargar del mencionado empleo a la servidora LUISA
FERNANDA MEDINA MARTINEZ.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Aceptacion de renuncia. Aceptar la renuncia presentada por el servidor publico JOSE
ANDRES CORREDOR GAITAN identificado con cédula de ciudadania 17.591.675, al empleo
denominado SUBDIRECTOR TECNICO CODIGO 0150 GRADO 21, adscrito a la SUBDIRECCION DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PUBLICAS DIGITALES del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, a partir del 03 de julio de 2026.

PARAGRAFO: El servidor publico debera realizar la entrega del cargo previo al retiro del Ministerio de
acuerdo con lo dispuesto en el Instructivo GTH-TIC-IN-006 y elaborar el informe en el Formato GTH-TIC-
FM-049 o el que haga sus veces, el cual debera ser radicado por los mecanismos dispuestos por la
entidad, a la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, a fin de que repose en su historia laboral.
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ARTICULO 2. Encargo. Encargar a la servidora pdblica LUISA FERNANDA MEDINA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 34.674.637, titular del empleo de Asesor CAdigo 1020 Grado
06 del Viceministerio de Transformacion Digital del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, en el empleo de Subdirector Técnico Cddigo 0150 Grado 21, adscrito a la
Subdireccion de Fortalecimiento de Capacidades Publicas Digitales, a partir del 3 de julio de 2026 y hasta
el dia anterior a la posesion del titular del empleo o hasta la terminacion del encargo por alguna de las
causales legales previstas.

PARAGRAFO. Durante la vigencia del encargo, y en razon a que se trata de la provision temporal de un
empleo en vacancia definitiva, la servidora publica se separa del ejercicio de las funciones del empleo del
cual es titular, esto es, Asesor Cddigo 1020 Grado 06, y ejercera de manera exclusiva las funciones del
empleo de Subdirector Técnico Cddigo 0150 Grado 21. En todo caso, conservara la titularidad de su
empleo de origen

ARTICULO 3. Diferencia salarial. EI empleado encargado tendrd derecho a percibir el salario
sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que dicho salario no esté siendo
percibido por su titular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017, en el caso de que aplique y siempre y
cuando no genere una desmejora salarial.

ARTICULO 4. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al servidor piblico
JOSE ANDRES CORREDOR GAITAN y LUISA FERNANDA MEDINA MARTINEZ.

ARTICULO 5. Recursos. Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno.
ARTICULO 6. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada el primer (01) dia del mes de julio de 2026.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Firmado digitalmente)
CARINA MURCIA YELA
Ministra de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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