MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 03380 DEL 21 de AGOSTO DEL 2025

“Por la cual se efectta un encargo en un empleo de carrera administrativa al interior de
la planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por las Leyes 909 de 2004 y 1960
de 2019, los Decretos 1093 de 2015, 648 de 2017 y 1064 de 2020, las Resolucion 001725 de 2020,

y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 [modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019], dispone:
“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendrédn derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente. En el
evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley. El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 (Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)
sefiala “Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo (...)".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 (Modificado por el
Art. 1 del Decreto 648 de 2017): “Los empleados podrédn ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. El
encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

Al tenor de lo sefialado en el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 (Modificado por el
Art. 1 del Decreto 648 de 2017) “El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de
manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de
carrera”

Mediante Circular n.° 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida conjuntamente por la
Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se
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imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27
de junio de 2019, indicando la siguiente:

«(...) El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al momento de realizar
el proceso de provision transitoria de empleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores
titulares de derechos de carrera con evaluacion de desempefio sobresaliente, el encargo debe
recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la mas alta calificacion '(...) descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)", en consonancia con el sistema de evaluacion de
desempefio laboral propio adoptado por la entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.

En este punto, cabe precisar que los incisos primero, sequndo y tercero del articulo 24 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 10 de la Ley 1960 de 2019, prevén una unica regla, la cual
determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente para cubrir de forma transitoria
los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, Art. 25 Ley 909 2004,
con servidores de carrera administrativa.

Titulares del derecho de encargo: el encargo debera recaer en el servidor de carrera administrativa
que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los
requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desempefio sea
Sobresaliente.

En tal orden, el drea de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus veces con el fin
de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar
frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincion por dependencia y/o
ubicacion geogréfica el (la) servidor (a) de carrera que desempefia el empleo inmediatamente
inferior a aquel que serd provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en ausencia de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente,
el derecho se predica respecto del servidor que en el mismo nivel cumpla con los demds requisitos y
cuente con calificacion satisfactoria. Este procedimiento deberd realizarse sucesivamente
descendiendo en la planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya
citados procedera el nombramiento provisional».

El numeral 24 del articulo 1.3 de la Resolucion 001725 de 2020, subrogado por el articulo 1 de la
Resolucion 02957 del 18 de julio del 2025 y modificado por el articulo 2 de la Resolucion 03167 del
01 de agosto del 2025, delega en la Secretaria General de este Ministerio la funcion de «24. Expedir
los actos administrativos de nombramiento de los servidores publicos de carrera administrativa y
demas cargos que conforman la planta global del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (...)».

En la Planta de Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones se
encuentra en vacancia definitiva el empleo de carrera administrativa con identificador ID 615
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11 adscrito a la
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

Atendiendo a las necesidades del servicio y con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las
actividades de la Entidad, es necesario proveer el empleo en mencion con un servidor publico que
cumpla con los requisitos exigidos para su ejercicio, sefialados en el Manual Especifico de

Pégina 2|6

GJU-TIC-FM-005: V5 2025



Reservada

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 03380 DEL 21 de AGOSTO DEL 2025 - HOJA No. 3

“Por la cual se efectta un encargo en un empleo de carrera administrativa al interior de
la planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Para salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera administrativa a sus titulares, la
Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, con el propdsito de proveer transitoriamente el
citado empleo a través del encargo, adelantd el procedimiento establecido en la Resolucién n.°
04391 de 2023 “Por medio de la cual se establece el procedimiento interno para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion mediante la
figura del encargo”.

En dicho marco, el 25 de julio de 2025 la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano realizé
la publicacion de los resultados parciales de los estudios de requisitos del proceso de encargos
2025 en el enlace https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la

Ciudadania/Transparencia/401723:Proceso-de-encargos

En virtud de ello, mediante correo electrénico del 31 de julio de 2025, la servidora publica MARIA
ALICIA BARRERA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 52.367.972 manifestd interés
para el empleo de carrera administrativa con identificador ID 615 denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11 adscrito a la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

El 06 de agosto de 2025 la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano realiz6 la publicacion
de los resultados definitivos de los estudios de requisitos del proceso de encargos 2025 disponibles

en el enlace https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-Ciudadania/
Transparencia/401723:Proceso-de-encargos

Con mensaje de datos del 08 de agosto de 2025, la servidora publica MARIA ALICIA BARRERA
MEJIA aceptd el encargo en el empleo de carrera administrativa con identificador ID 615
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11 adscrito a la
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

La servidora ptblica MARIA ALICIA BARRERA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania
52.367.972, titular de derechos de carrera administrativa del empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 19 adscrito a la OFICINA PARA LA GESTION DE
INGRESOS DEL FONDO del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo con identificador ID 615 denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11 adscrito a la SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA de la planta de personal de la Entidad.

En efecto, con estudio técnico de quince (15) de agosto de 2025, la Coordinadora del Grupo Interno
de Trabajo de Administracion de Personal, establecio que analizada la hoja de vida de la servidora
pdblica MARIA ALICIA BARRERA MEJIA, cumple con las condiciones exigidas para ser encargada
en el empleo de carrera administrativa con identificador ID 615 denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11 adscrito a la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, toda vez que acredita los
requisitos y el perfil requerido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
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Asimismo, se cuenta con la disponibilidad presupuestal para proveer el cargo con identificador ID
615 denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11 adscrito a la
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal 125 del tres (3)
de enero de 2025, expedido por la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto de la
Subdireccion Financiera del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Encargo. Encargar a la servidora publica MARIA ALICIA BARRERA MEJIA,
identificada con cédula de ciudadania 52.367.972, titular de derechos de carrera administrativa del
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 19 adscrito a la OFICINA
PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO, del empleo con identificador ID 615 denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11 adscrito a la SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA de la Planta de Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: El término del encargo realizado en el presente Acto Administrativo esta
sujeto a la provision definitiva del empleo, o a la duracion de la vacancia temporal de los empleos, 0
hasta su terminacion por parte del nominador, lo cual se regirda por lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, y demas normas que lo adicionen, sustituyan o modifiquen.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez terminado el encargo o en el evento que la servidora ptblica
renuncie al mismo, ésta debera retomar las funciones del empleo del cual es titular de derechos de
carrera.

ARTICULO 2. Aceptacién de encargo. MARIA ALICIA BARRERA MEJIA tendra hasta diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacion al encargo, contados a partir de la comunicacion de la
presente Resolucion. Aceptado el nombramiento en encargo, dispondra de hasta diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, en consideracion con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 3. Ejercicio integral de las funciones del empleo en encargo: El presente encargo
comporta el ejercicio integral de las funciones del empleo de carrera administrativa con identificador
ID 615 denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11 adscrito a la
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, asi como la desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del cual
es titular de derechos de carrera, razén por la cual tendra derecho a percibir la asignacion mensual
del empleo del cual es encargado.

PARAGRAFO: La servidora pdblica MARIA ALICIA BARRERA MEJIA deberd realizar las
gestiones, informes y tramites necesarios para la entrega a cabalidad de todos los asuntos a su
cargo Y relativos al empleo del cual es titular de derechos de carrera.
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ARTICULO 4. Disponibilidad presupuestal: El encargo de que trata el articulo primero de la
presente Resolucion se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal 125
del tres (3) de enero de 2025.

ARTICULO 5. Salario. El salario correspondiente al empleo mencionado en el articulo 1 del
presente Acto Administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y
denominaciones fijadas en el Decreto 611 del 03 de junio de 2025, “Por el cual se fijan las
remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama
Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras
disposiciones”.

ARTICULO 6. Vacancia temporal: El empleo del cual es titular la servidora ptblica MARIA ALICIA
BARRERA MEJIA, denominado SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 19 adscrito a
la OFICINA PARA LA GESTION DE INGRESOS DEL FONDO, quedard en vacancia temporal por
el término de duracion de la situacion administrativa objeto de la presente Resolucion.

ARTICULO 7. Publicacién y Comunicacién. El presente Acto Administrativo se publicaré en la
pagina web de la Entidad, con el fin de que el servidor publico con derechos de carrera
administrativa que se considere afectado por el encargo dispuesto en este acto Administrativo,
pueda presentar reclamacion ante la Comision de Personal del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, al correo electronico: comisiondepersonal@mintic.gov.co, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacion.

PARAGRAFO. Adicionalmente, la presente Resolucion se comunicard a través de la Subdireccion
para la Gestion de Talento Humano del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones a la servidora ptblica MARIA ALICIA BARRERA MEJIA identificada con cédula
de ciudadania 52.367.972, GINA DEL ROSARIO NUNEZ POLO en calidad de jefe inmediato, LUIS
FERNANDO ORTIiZ SANCHEZ, Subdirector Administrativo; con copia a la historia laboral de
MARIA ALICIA BARRERA MEJIA.

ARTICULO 8. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y comunicacion y
surte efectos fiscales a partir de la ejecutoria.

Dada en Bogota D.C., a los veintitin (21) dias del mes de agosto de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FLOR ANGELA CASTRO RODRIGUEZ
Secretaria General (E)

Elabord: Lina Marfa Riascos Mufioz - Abogada GIT Administracion de Personal ém#

b
Reviso: Natalia Eugenia Paramo Villegas — Coordinadora GIT Administracion de Personal (A) "

Aprob: Gysell Esther Sanz Gonzalez - Subdirectora para la Gestion del Talento Humano i
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Andrea Milena Gonzalez Charria - Abogada Secretaria General 6@\
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