Publica

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 00563 DEL 20 DE FEBRERO DE 2025

Por la cual se efectta un nombramiento en periodo de prueba”

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (E)

En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 125 y 208
de la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el
Decreto 0090 de 2025y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y en tal sentido el ingreso a
los empleos de carrera y el ascenso en los mismos debe hacerse previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Al tenor de lo sefialado en el articulo 209 ibidem, la funcién administrativa se debe desarrollar «con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)».

En virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, «la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se harda mediante procesos de
seleccion abiertos y de ascenso (...)».

El numeral 16 articulo 5 Decreto 1064 de 2020 establece: «[...] Nombrar y remover los funcionarios del Ministerio y
distribuir los empleos de su planta de personal, con excepcion de los empleos cuya nominacion esté atribuida a
otra autoridad».

El empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09, forma parte de la planta del
Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones - MinTIC.

MinTIC report6 a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09, para ser incluido en
la convocatoria denominada "Proceso de Seleccidn No. 1517 de 2020 - Nacion 3.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo 20201000003346 MINTIC del 28 de
noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocd a Concurso de
Méritos para proveer las vacancias definitivas, entre otros, del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09, quedando éste registrado con el niimero de OPEC 147820.

Terminado el proceso de seleccion, la CNSC expidio la Resolucion 19163 del 2 de diciembre de 2022, mediante la
cual conformd y adoptd la lista de elegibles para la provision de la vacante ofertada para el empleo con nimero de
OPEC 147820, dentro de la cual se encuentra el elegible EDWART GUSTAVO PEREZ ORJUELA.

POSICION |DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79312111 JOSE DEL CARMEN ABRIL RAMIREZ 69.26
2 1032365272 GISELA GOMEZ ZARATE 68.32
3 79824342 EDWART GUSTAVO PEREZ ORJUELA 60.09

Es del caso precisar que, a CNSC en el Acuerdo 0165 de 2020 “Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas

Péginal|4

GJU-TIC-FM-005: V5 2023




Publica

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 00563 DEL 20 DE FEBRERO DE 2025 - HOJA No. 2

“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba”

Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique” establece:

«ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

2.

ARTICULO 9°. Autorizacion del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la

[...] Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de
elegibles objetos de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

entidad, el uso de las listas de elegibles».

Con ocasidn a la renuncia presentada por el sefior JOSE DEL CARMEN ABRIL RAMIREZ aceptada mediante
Resolucién No 03396 del 10 de septiembre de 2024 la CNSC mediante oficio “AUTORIZACION DE USO DE
LISTA DE ELEGIBLES OVILIDAD DENTRO DE LA LISTA DE ELEGIBLES (LE) CONFORMADA POR
RESOLUCION Ne 19163 DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2022 OPEC 147820 PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

CODIGO 2044, GRADO 9" dispuso:

El Acuerdo 19 del 16 de mayo del 2024 de la CNSC “Por el cual se reglamenta la administracion, conformacidn,

b. Andlisis de ks movilidad en la lista de elegibles

em | DPEC P‘“L:"" Elegitia Estado Rasuliag Obs
ECWIRET CASGTAND Frocedt con
v | tarezm | B PEREZ ORILUELA Disponiie | o serizaciin L M

Una vez efecusde o respeclive ardlisis de viabiidsd de uso de lisla de elegibles, previo
agolamiento de los res (3) primearos ordenes de provisicn de gue trata o aicule 2.2.5.3 2 del
Decreto 1083 de 20157, y haciendo uso del Madulo de reporie de novedades del Banco Macional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0,

LA IRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE La COMISION
HACIKINAL DEL SERVICIO CIVIL
AUTORIZA A

El MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES -
MINTIC &l uso de |a lista{s) de slegibles para los elegibla(s) mencionadols) a conlinuacin:

ham | opeg | PrEHn Elugibla S — Obssevacionss
LE snficacion | use
EDWART GLUETAWD 2 Por novedad de wrin
= o
147820 ; PEREZ ORIUELA eyl ey 3 superar PP

Para &l afecio de comunicacian y varificacain de reguisilos, ios dalos de os segibles aulofradas
=erdn hablilados para sy consulia en el moduls BNLE del pontal SBA0 4.0,

En consecuencia, = MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC, deriro de los disz (10) diszs hibies sguienies al recibo de la
presenle comunicacitn, deberd wverflicar & cumplmiento de requisitos minimos del(a)
designadoja), en concardanci con ko dispuestio en bos articules 2.2.5.1.4 y 22.5.1.5 del Decreto
10B3 de 2015, y &n los articulos 47 v 5° da |a Ley 100 de 18405, y proceder con & nosmibranmienbo
&n pariods de prisha.

D olra parte, &l uso de |a Bsla de slegibles tiens n costo de UN SALARIO MiNIMO MENSUAL
LEGAL VIGENTE (por vacanie)' en concordancia con el amicule 30 de la Ley 809 de 2004 y los
arliculos 20y 21 dal Acuerde CHSC 019 de 3024,

Asi mismo, se recuenda que la entidad deberd dar aplicaciin a lo indicado en la Circular Exterra
Mo, MXRSNGEATI dal 12 de julio de 2024, medante la cual 82 establecs al lineameanis para
&l reporie de novedades y soliciled de wso de Blas en el module del Banos Nadonal de Listas
de Elegibles. por lo cual deberd reponiar los Aclos Adminisiralivos que dan cuanta de la provisidn
de |3 nueva vacanie.
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organizacion y manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema general de carrera administrativa y
sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique” establece:

«[...] ARTICULO 12. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de listas de elegibles opera en los
siguientes casos: [...] 2. Cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes ofertadas en el
proceso de seleccion se genere para el elegible alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o la norma que la modifique o sustituya, durante o con
posterioridad al periodo de prueba. [...]

ARTICULO 13. OPORTUNIDAD PARA USAR LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La oportunidad para usar
las listas de elegibles que se expidan en el marco de los procesos de seleccion realizados por la
Comision Nacional del Servicio Civil se circunscribe tinicamente al término de su vigencia. En tal sentido,
la CNSC procedera a realizar el estudio técnico para autorizacién de uso de listas de elegibles de
aquellos trdmites radicados por la entidad nominadora a través de los canales dispuestos para el efecto,
dentro de la vigencia de estas».

A su turno, la Ley 909 de 2004 en el articulo 41 dispone: «El retiro del servicio de quienes estén desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: [...]
d) Por renuncia regularmente aceptada [...]».

De conformidad con lo expuesto y dado que tanto la vacante a proveer como la autorizacion del nombramiento
respectiva, fueron generadas en vigencia de la lista de elegibles, resulta necesario ejecutar las ordenes impartidas
por la CNSC [las cuales gozan de presuncion de legalidad] efectuando el nombramiento del elegible EDWART
GUSTAVO PEREZ ORJUELA.

El Decreto 1083 establece en su articulo 2.2.5.1.5 establece lo siguiente:

«[...] Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectle el
nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio

del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
laborales.

[]

PARAGRAFO 2. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la Constitucién, la
ley o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias laborales se limitaran a hacer

transcripcion de los mismas, por o que no podran establecer otros requisitos». (Subrayas fuera de texto).

En virtud del articulo transcrito, La Subdireccion para la Gestion del Talento Humano ( E ) y la Coordinacion del
Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal de la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano,
mediante estudio de verificacion de requisitos de fecha 06 de febrero de 2025, determind que, analizada la hoja de
vida de EDWART GUSTAVO PEREZ ORJUELA identificado con cédula de ciudadania 79.824.342, este acredita
los requisitos y el perfil requerido en el Manual de Funciones para proceder con el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09, ubicado en la
OFICINA DE FOMENTO REGIONAL DE TIC del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

La Subdireccion de Gestién de Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y técnicos
requeridos, entre los que se encuentran los establecidos en el Manual de Funciones y Competencias del Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, para la procedencia del presente nombramiento.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a EDWART GUSTAVO
PEREZ ORJUELA identificado con cédula de ciudadania 79.824.342 en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09, ubicado en la OFICINA DE FOMENTO REGIONAL DE TIC de la
planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, de acuerdo con lo dispuesto
en el acépite considerativo de la presente Resolucion.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesidn, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004.

ARTICULO 2. Aceptacién de nombramiento. EDWART GUSTAVO PEREZ ORJUELA tendra hasta diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacion del nombramiento, contados a partir de la comunicacién de la presente
Resolucidn. Aceptado el nombramiento, dispondra de hasta diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo,
en consideracion con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 3. Salario. El salario correspondiente al empleo mencionado en el articulo 1 del presente acto
administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en los
articulos 1y 2 del Decreto 301 del 05 de marzo de 2024, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos
que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 4. Comunicacién. Comunicar la presente Resolucién a EDWART GUSTAVO PEREZ ORJUELA, y a
la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Subdireccion para la Gestién de Talento Humano del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y de Comunicaciones.

ARTICULO 5. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de febrero de 2025.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BELFOR FABIO GARCIA HENAO
Ministro de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones

Elabor6:  Nathaly Torres Torres - Abogada - GIT de Administracién de Personal.

Revis6:  Diana Marcela Pefia Rodriguez — Coordinadora Git Administracion de Personal y subdirectora para la Gestion del Talento Humano (E)
Natalia Eugenia Paramo Villegas — Profesional especializado Git Administracion De Personal
Aprobd:  Maria Fernanda Echeverria Burbano -- Asesora Secretaria General 4,&)

b

Lina Paola Vacca Salinas - Secretaria General. - v

Juan Carlos Garay Forero — Asesor Despacho del Ministro
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