Publica

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 04306 DEL 05 DE NOVIEMBRE DEL 2024

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba”

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En el gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 125y
208 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648
de 2017y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, los empleos en
los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y en tal sentido el
ingreso a los empleos de carrera y el ascenso en los mismos debe hacerse previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Al tenor de lo sefialado en el articulo 209 ibidem, la funcién administrativa se debe desarrollar “con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad

(.)

En virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos
de seleccion abiertos y de ascenso (...)".

El empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21 forma parte de la planta del
Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones - MinTIC.

MiInTIC reportd a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21, para ser incluido en la
convocatoria denominada "Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo 20201000003346 MINTIC del 28 de
noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convoco a
Concurso de Méritos para proveer las vacancias definitivas, entre otros, del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21, quedando este registrado con el nimero de OPEC
147926.

Terminado el proceso de seleccidn, la CNSC expidid la Resolucion No. 19093 del 02 de diciembre de 2022,
mediante la cual conformd y adoptd la lista de elegibles para la provision de la vacante ofertada para el
empleo con nimero de OPEC 147926, dentro de la cual se encuentra el elegible HENRY ALFONSO DIAZ
AVENDANO, asi:
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PDSICION [DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79952447 CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO 79.87
2 1018429348 LUIS FERNANDO JIMENEZ VITERI 76.67
3 79735582 OSCAR JIMENO FONSECA VELANDIA 76.52
4 1032437665 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO 76.23
5 52809235 MAYER FLOREZ CARDENAS 7445

De conformidad con los términos de ley, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
- MinTIC, de acuerdo a las verificaciones realizadas por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano,
efectud los nombramientos a los que habia lugar con el objeto de proveer las vacancias definitivas ofertadas
para el empleo con nimero de OPEC 147926: sin embargo, el elegible HENRY ALFONSO DIAZ
AVENDANO no fue objeto de nombramiento por cuanto la posicion que ocupa en lista, que es la cuatro (04)
era superior al numero de vacantes ofertadas, esto es, una (01).

En efecto, el sefior CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de
elegibles y fue nombrado mediante Resolucién 00100 del 10 de enero de 2023 en el empleo denominado
Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 21 ubicado en la Subdirecciéon Administrativa, cargo respecto
del cual tomd posesidn el dia 01 de febrero de 2023, como consta en el Acta No. 087.

Con posterioridad, mediante Oficio 242044354 del 30 de abril de 2024, present6 renuncia irrevocable al
empleo denominado Profesional Especializado 2028 Grado 21 de la Subdireccion Administrativa del
Ministerio de Tecnologias de Informacidn y la Comunicacién, a partir del dia 14 de mayo de 2024, aceptada
por la Entidad a través de Resolucion 02459 del 05 de julio del 2024.

Con posterioridad, aprobada la novedad de renuncia, la CNSC mediante oficio de fecha 09 de julio de 2024
autorizé al “MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIONES — MINTIC
el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO identificado(a) con
cédula de ciudadania Nro. 1032437665, quien ocupd la posicion cuatro (4) en el empleo identificado con el
Codigo OPEC Nro. 147926 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 21, con
ocasion a la aceptacion de renuncia durante periodo de prueba del(la) elegible CARLOS EDUARDO
VARGAS GALLO(...)".

En consecuencia, se hizo necesario acudir ante el despacho de la Doctora EDNA PATRICIA ORTEGA
CORDERO, Directora de Administracion de Carrera Administrativa Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, con el fin de solicitar aclaracion en relacién con la modificacién de la autorizacion y la eliminacion de
autorizacion inicial efectuada para el Sefior HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO, asi: “(...) Informamos,
que el elegible HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO participé en el Proceso de Seleccién Nacidn 3 y
ocupd el cuarto (4°) lugar dentro de la lista de elegibles conformada para proveer el empleo identificado con
OPEC 147926, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, conforme a la
Resolucidn 19093 del 2 de diciembre de 2022, emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Mediante autorizacion de fecha 13 de julio de 2023, la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizo a este
Ministerio “el uso de la lista de elegibles para el elegible HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO
identificado con CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1.032.437.665, quien ocupd la posicidn cuatro (4) en el
empleo identificado con el Cddigo OPEC Nro. 147926, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 2028, GRADO 21, con ocasion al “respectivo andlisis de viabilidad, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asi:
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Sobre lo expuesto, evidenciando este Ministerio algunas inconsistencias y actuando dentro los términos de
ley establecidos para tal fin, interpuso mediante Oficio 202393105 de fecha 25 de septiembre de 2023,
Recurso de Reposicién y en subsidio de Apelacion, en contra del citado Oficio 2023RS125676 de fecha 20
de septiembre de 2023.

El dia 21 de noviembre de 2023, fue notificado al Ministerio el Oficio 2023RS151628 de fecha 20 de
noviembre de 2023, a través del cual la CNSC negd los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion
promovidos por parte del Ministerio en contra del Oficio 2023RS125676 del 20 de septiembre de 2023.

Encontrando el Ministerio que se continuaban desconociendo los argumentos presentados en los recursos
interpuestos y se negaba la posibilidad de dar curso a los mismos, la Entidad hallo suficientes soportes para
interponer ante la CNSC mediante Oficio 232121666 del 28 de noviembre de 2023 el Recurso extraordinario
de Queja contra del citado Oficio 2023RS125676 del 20 de septiembre de 2023.

Sin embargo, a través del Oficio No. 2024RS001168 de fecha 05 de enero del 2024, la CNSC tomando como
sustento lo dispuesto en el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativa - CPACA, indicd que, “dada la naturaleza del recurso de queja, lo que se busca es que el
superior del funcionario que emitié una decision o profirid un acto administrativo revise tnicamente si era
procedente o no conceder el recurso de apelacion interpuesto. Lo anterior, sin] que le sea posible entrar a
conocer o emitir pronunciamiento de fondo sobre los argumentos del recurso. Razon por la cual no es posible
para este Despacho pronunciarse de fondo sobre las pretensiones indicadas en su escrito y (...) no es
procedente tramitar el recurso de queja donde la instancia de apelacion no se encuentra contemplada”.

Como consecuencia de lo anterior, y pese a los argumentos de oposicién expuestos en el curso de la
interposicion de los recursos ordinarios y extraordinarios ante las actuaciones proferidas por parte de la
CNSC, este Ministerio respetuoso de las decisiones del méximo responsable de la administracion y vigilancia
de las carreras de los servidores publicos, procedié a dar cumplimiento y previo a realizar el nombramiento y
posesién del seior HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO, a través de la Subdireccidn para la Gestién del
Talento Humano, procedio a verificar el cumplimiento de requisitos minimos, tal como lo exige el articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

Para tal efecto, se descargaron los documentos que para inscribirse en el empleo con OPEC 147926 registro
el sefior HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO en la plataforma SIMO, dispuesta para el Concurso Nacién 3
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los cuales se encontré que para acreditar
estudios y experiencia el citado elegible allegd la siguiente documentacion:

1. Titulo de Pregrado de Ingeniero Mecanico de la Universidad Nacional de Colombia.
2. Titulo de Especializacion en Gestion Pdblica de la ESAP
3. Certificaciones laborales con funciones

Aunado a lo anterior, el Manual de Funciones Mintic 2021, de conformidad con el perfil del empleo a proveer,
esto es, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, PERTENECIENTE A LA
SECRETARIA GENERAL - VICEMINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL, exige como requisitos

Péagina 3|9

GJU-TIC-FM-005: V5 2023



Publica

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 04306 DEL 05 DE NOVIEMBRE DEL 2024 - HOJA No. 4

“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba”

minimos para efectuar nombramiento y posesion en dicho cargo, los siguientes:

Titulo profesional en disciplina académica del ncleo
basico del conocimiento en: Artes Plasticas, Visuales y
Afines; Disefio; Publicidad y Afines; Ciencia Politica,
Rel i C 6n  Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Administracién;  Contaduria  Pblica; ~ Economia;

Ingenieria i i y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y  Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines. Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las funciones
del cargo. Tarjeta o Mafricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.

Treinia y cuatro (34) meses de experiencia profesional

Al confrontar los documentos aportados por HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO con los requisitos
exigidos por el manual especifico de funciones y competencias laborales del MinTIC, y verificada la
informacidn del nicleo basico del conocimiento en la pagina del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES, en lo que tiene que ver con la formacion académica del titulo de pregrado
“Ingeniero Mecdnico”, se encuentra que NO cumple con los requisitos minimos de estudio, teniendo en
cuenta lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA REQUISITOS MANUAL OBSERVACIONES
Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico del
conocimiento en: Artes Plasticas,
Visuales y Afines; Disefio; Publicidad
y Afines; Ciencia  Politica, | Eltitulo de pregrado en Ingenieria
Ingeniero Mecanico Relaciones Internacionales; | Mecanica, no guarda relacion con el
Comunicacion Social, Periodismo y | requisito de formacion académica

Afines; Derecho y Afines; Filosofia; exigido para el empleo a proveer
Psicologia;  Saciologia,  Trabajo
Social vy Afines; Administracion;
Contaduria  Publica;  Economia;
Arquitectura; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria  Electrica y  Afines;
Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y  Afines;
Ingenieria Industrial y Afines. Titulo
de Postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo. Tarjeta o Matricula Profesional
en los casos requeridos por la ley.

Por otro lado, se realizd la verificacion de las funciones contenidas en las certificaciones laborales del sefior
HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO, con las funciones de la ficha del Manual especifico de funciones y
competencias laborales del MinTIC del empleo a proveer y los meses que se le validaron ascendieron a un
total de 23; encontrando que, el requisito de experiencia para el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, PERTENECIENTE A LA SECRETARIA GENERAL -
VICEMINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL, es de 34 meses de experiencia profesional

relacionada, por lo que no cumplia con el requisito minimo de experiencia.
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Como consecuencia, se evidencié que HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO, NO cumplia con el
requisito de formacion académica, ni el de experiencia para el empleo a proveer.

Esta cartera ministerial dando aplicacidn a lo indicado en la Circular Externa Nro. 008 de 20211 de la CNSC,
mediante la cual se establece el lineamiento para el reporte de novedades en el mddulo del BNLE, aplicativo
SIMO, en el que reporta las novedades en el Banco Nacional de Listas de Elegibles del Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), y es la Comisién Nacional del Servicio Civil quien
conforme sus competencias, autoriza el uso de listas de elegibles, reportd la abstencion de nombramiento
efectuada mediante radicado No. 242031125 y con registro en ventanilla de la CNSC No. 2024RE070316, el
cual fue debidamente recibido por la CNSC y notificado a esta cartera ministerial por correo certificado de
472 el dia 18 de abril. El cual contenia lo siguiente:

“Estimada usuaria(o) La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC le informa que, en
respuesta a su_peticion radicada con el numero 2024RE070316 cuyo asunto es

INFORME NO CUMPLIMIENTO REQUISITOS MINIMOS ELEGIBLE HENRY ALFONSO
DIAZ AVENDANO — OPEC 147926, se emiti6 la siguiente informacion: Cordial saludo. En
respuesta a su_comunicacion en la cual pone en conocimiento el no cumplimiento de
requisitos minimos del sefior HENRY ALFONSQ DIAZ AVENDANOQ, posicion cuatro (4),
OPEC No. 147926, me permito informar que, realizada la verificacion de la novedad en el
Mddulo de Banco Nacional de lista de Elegibles 4.0. se encontrd que la referida novedad
se_encuentra en estado APROBADQ y que se autorizd a la elegible SONIA MARIA
CABARCAS UPARELA, posicion siete (7).

Lo anterior podra verse reflejado en el médulo BNLE de la plataforma SIMO 4.0.
Atentamente

Natalia Gémez Villarreal Analista Direccién de Carrera Administrativa

De manera complementaria a lo anteriormente comunicado se anexa: Nota: nimero de
radicado de salida que corresponde a la anterior respuesta sobre la cual podrd hacer
referencia en futuras peticiones si asi lo requiere 2024RS055981"

Posterior a la aprobacion de la novedad en el BNLE en el SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD EL
MERITO Y LA IGUALDAD (SIMO) la CNSC autorizé el uso de lista el dia 17 de abril de 2024 para la elegible
SONIA MARIA CABARCAS UPARELA, posicion siete (7), tal y como se evidencia a continuacion:

Bogotd D.C., 17 de abril de 2024

LA DIRECTORA DE ADMIMISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
HACIONAL DEL SERVICID CIVIL

Una vez efectuado ol respective analisis de viabiidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros drdenes de provishdn de que trata e articuls 2.2 5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015°, y haciendo uso del Maédulo de reporte de novedades del Banco
Macional de Listas de Elegibles — BNLE del Partal SIMO 4.0

AUTORIZA A

La MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES -
MINTIC el uso de la lista de elegibles para of{la) elegible SOMIA MARIA CABARCA UPARELA
identificadofa) con cédula de cisdadania Mro. 22517964, quien ocupd la posicidn siete (T) en el
emplec identificado con o Codigo OPEC Nro. 147926, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, con ocasidn a abstencidn de nombramiento para
una vacania de empleo eguivalente delila) elegible HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAND
perteneciente a la OPEC MNro. 147926 v Empleo SIMO 1D-188287

Este Ministerio, siguiendo las instrucciones impartidas por la CNSC mediante Oficios 2024RE080328,
procedio a efectuar nombramiento en periodo de prueba de la elegible SONIA MARIA CABARCA UPARELA
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ubicada en la posicidn siete (7) mediante RESOLUCION NUMERO 01479 DEL 03 DE MAYO DE 2024 y
posterior posesion mediante ACTA DE POSESION No. 129 el dia 02 de julio de 2024.

En virtud de lo anteriormente mencionado, es relevante informar que mediante RESOLUCION NUMERO
01547 DEL 07 DE MAYO DEL 2024 se aceptd la renuncia presentada por el elegible en la posicién nimero
uno (1) el exservidor CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO, la cual fue registrada en el BNLE aplicativo
SIMO el dia 14 de mayo de 2024, y posteriormente aprobada por la CNSC el dia 14 de mayo de 2024.

La vacante generada con ocasién a la renuncia del servidos CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO, fue
autorizada para el elegible en la posicion ocho (8) el sefior MAURICIO MONTANO MUNOZ el dia 05 de julio
de 2024 tal y como se muestra a continuacion:

Bagata D.C., 05 de jlio de 2024

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Una wez efectuado el respectivo andlisis de viabilidad de uso de ista de elegibles, previo
egotamients de los tres (3) pemeros drdenes de provisidn de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, y haclendo wso del Madulo de reporte de novedades del Banco
Wacional de Listas de Elegibles — BNLE del Portal 3IM0 4.0

AUTORIZA A

La MINISTERIO DE TECHMOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACIONES -
MINTIC &l uso de la sla de elegibles para elila) elegble MAURICID MONTARD MUROZ
ideniificadola) con cédula de cudadania Nro, 20685340, quien ocupd la pasicitn ocho (8) en el
empleo identificade con e Cidige OPEC Mo, 147926 denominadc PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cocgo 2028, Grado 21, con ocasion a i3 aceplaciin de renuncia durante
periodo de prueba della) elegible CARLOS EDUARDD VARGAS GALLO.

No obstante, el dia 09 de julio de 2024 esta cartera ministerial evidencié modificacion de la novedgd
registrada por la CNSC autorizacion del elegible en la posicion ocho (8) el sefior MAURICIO MONTANO
MUNOZ tal y como se muestra a continuacion:

Bogotd D.C., 09 de julic da 2024

LA HIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
MACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado el respective andlss de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotameants de los tres (3) pimearos drdenes de provisidn de que trata e articuls 2.25.3.2 del
Decrelo 1083 de 2015", y haclends uso dal Mddulo de reporte de novedades del Banco
Naecional de Listas de Elegibles — BMLE del Portal SIMO 4.0

AUTORIZA A

La MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIONES -
MINTIC &l uso de la lsia de elegibles para ella) elsgble MAURICIO MONTANO MUNOZ
dentificadola) con cédula de cludadania Mro. 20685340, quien ocupd |a posicidn ocho (8) en el
empleo kentificado con el Codigo OFEC Nro. 147926 denominadoe PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, con ocasion a la Abstencion de nombramiento
dalila) elegible MAYER FLOREZ CARDENAS

Adicionalmente se evidencio la eliminacion de la novedad registrada para el sefior HENRY ALFONSO DIAZ
AVENDANO mediante radicado No. 242031125 y con registro en ventanilla de la CNSC No. 2024RE070316,
emitiendo una doble autorizacion para el mismo elegible que ocupa posicién meritoria numero cuatro (4),
asi:
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Bogota D.C., 09 de julio de 2024

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado el respectivo andlisis de visbilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros drdenes de provisidn de que trata el articulo 2.2.5.3.2 dal
Decreto 1083 de 2015', y haciendo uso del Mddulo de reporte de novedades del Banco
Macional de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

AUTORIZA A

La MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACIONES -
MINTIC &l uso de la lista de elegibles para el{la) elegible HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO
identificadola) con cédula de cudadania Nro. 1032437665, quien ocupd la posicidn cuatro (4)
en & emplec identificado con ol Codigo OPEC Mro. 147926 denominado PROFESIOMAL
ESPECIALIZADOD, Codigo 2028, Grado 21, con ocasiin a la aceplacidn de renuncia durante
periodo de preeba del(la) elegible CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO.

Por lo anterior, y conforme lo expuesto en parrafos precedentes se hace necesario acudir ante el despacho
de la Doctora EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO Directora de Administracion de Carrera Administrativa
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC con el fin de solicitar aclaracion en relacion con la modificacion
de la autorizacion y la eliminacion de autorizacion inicial efectuada para el Sr Henry Diaz.”

La misma fue radicada el dia 31 de julio de 2024 con numero de radicado MINTIC 242090269, Referencia:

Aclaracion Autorizacion uso de lista con registro No. 2024RE 135603 y radicado CNSC No. 2024RE155995.

A su vez la peticion elevada fue reiterada a la CNSC en dos (2) ocasiones, la primera mediante radicado No.
242100722 el dia 21 de agosto de 2024 con Registro de Peticion 2024RE176183 y la segunda el 04 de
septiembre de 2024 mediante radicado No. 242109391 Registro de Peticion 2024RE189162.

La Comision Nacional del Servicio Civil dio respuesta a esta cartera ministerial mediante radicado
2024RS160423 el 17 de octubre de 2024, en el cual dispuso lo siguiente:

“No obstante, teniendo en cuenta que el elegible HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO no
cumplia con los requisitos del empleo, de acuerdo a la novedad de abstencion reportada por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, le aguardaba el derecho de
no ser excluido de la lista de elegibles, al tratarse del andlisis entre empleos equivalentes, por
tanto, le asistia el derecho a esperar que se genere una nueva vacante en su mismo empleo por
movilidad o de mismo empleo o de empleos equivalentes, durante la vigencia de la lista para la
cual concurso.

Conforme a lo anterior, esta Direccidn realizd los ajustes pertinentes en las autorizaciones de uso:

ELEGIBLE AUTORIZADO OBSERVACION
HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO | Aceptacion de renuncia de CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO
MAURICIO MONTANO MUNOZ Abstencion del nombramiento MAYER FLOREZ CARDENAS "

El Decreto 1083 establece en su articulo 2.2.5.1.5 lo siguiente:

«[...] Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efecttie el
nombramiento:
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1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

[..]

PARAGRAFO 2. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefalados en la
Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias laborales

se limitardn a hacer transcripcion de los mismos, por lo que no podran establecer otros requisitos»
(Subraya fuera de texto).

La Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal de la Subdireccion para la
Gestion del Talento Humano, mediante estudio de verificacion de requisitos de fecha 30 de octubre de 2024
determind que, analizada la hoja de vida de HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO, identificado con cédula de
ciudadania 1.032.437.665, este acredita los requisitos y el perfil requerido en el Manual de Funciones para
proceder con el nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21, ubicado en la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

La Subdireccién de Gestion de Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y técnicos
requeridos, entre los que se encuentran los establecidos en el Manual de Funciones y Competencias del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, para la procedencia del presente
nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al Sefior HENRY
ALFONSO DIiAZ AVENDANO identificado con cédula de ciudadania 1.032.437.665, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21 ubicado en la SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA de la planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el acapite considerativo de la presente Resolucidn.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesidon, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 2. Aceptacién de nombramiento. HENRY ALFONSO DiAZ AVENDANO tendra hasta diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacion del nombramiento, contados a partir de la comunicacion de la
presente Resolucién. Aceptado el nombramiento, dispondra de hasta diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo, en consideracion con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 3. Salario. El salario correspondiente al empleo mencionado en el articulo 1 del presente acto
administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en
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los articulos 1y 2 del Decreto 301 del 05 de marzo de 2024, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los
empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 4. Comunicacién. Comunicar la presente Resolucion a HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO y
a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Subdireccién para la Gestién de Talento Humano del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y de Comunicaciones.

ARTICULO 5. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de noviembre de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO LIZCANO ARANGO
Ministro de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Elabor6:  Nathaly Torres Torres - Abogada GIT Administracién de Personal

Revisé:  Marfa Yahvezzine Del Castillo Lépez — Abogada Subdireccin para la Gestién del Talento Humano 4 7%
AprobG:  César Giovanni Artunduaga Higuera — Subdirector para la Gestion del Talento Humano -~ :

Maria Fernanda Echeverria Burbano — Asesora Secretaria General &
: . ) 0
Lina Paola Vacca Salinas - Secretaria General ' ) \
Marfa Camila Gutiérrez Torres — Asesora Despacho del Ministro *
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