Publica

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 03706 DEL 02 DE OCTUBRE DEL 2024
“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba”

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la
Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, Decreto
1064 de 2020, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y en tal sentido el ingreso a
los empleos de carrera y el ascenso en los mismos debe hacerse previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Al tenor de lo sefialado en el articulo 209 ibidem, la funcién administrativa se debe desarrollar “con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

En virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se harda mediante procesos de
seleccion abiertos y de ascenso (...)".

El empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 18 ubicado en SECRETARIA
GENERAL, forma parte de la planta del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -
MinTIC.

MinTIC report6 a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 18, para ser incluido
en la convocatoria denominada "Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacidn 3".

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo 20201000003346 MINTIC del 28 de
noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocd a Concurso de
Méritos para proveer las vacancias definitivas, entre otros, del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 18, quedando éste registrado con el nimero de OPEC 147900.

Terminado el proceso de seleccion, la CNSC expidid la resolucion Ne 20159 del 2 de diciembre de 2022, mediante
la cual conformd y adoptd la lista de elegibles para la provision de las vacantes ofertadas para el empleo con
ndmero de OPEC 147900, dentro de la cual se encuentra la elegible GABRIELA ZAPATA CASTANO.

De conformidad con los términos de ley, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
MiInTIC, de acuerdo a las verificaciones realizadas por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, efectud los
nombramientos a los que habia lugar con el objeto de proveer las vacancias definitivas ofertadas (1), para el
empleo con niimero de OPEC 147900.

A través de Resolucién 00176 del 11 de enero de 2023, nombré en periodo de prueba al sefior GABRIEL
FERNANDO PASTRAN VILLAMIL, identificado con Cédula de Ciudadania 1.022.334.602 en el empleo de
Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 18 adscrito a la Subdireccion de Gestién Contractual, quien ocupd
el primer (ler) lugar en la lista de elegibles.
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No obstante, a través de Oficio 231064929 del 31 agosto de 2023, el sefior GABRIEL FERNANDO PASTRAN
VILLAMIL manifesté al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones su desistimiento a la
posesion en el empleo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 18 adscrito a la Subdireccion de
Gestién Contractual.

Como consecuencia mediante Resolucién niimero 04044 del 30 de octubre del 2023 se derogd el nombramiento
en periodo de prueba efectuado Resolucion 00176 del 11 de enero de 2023 para el sefior GABRIEL FERNANDO
PASTRAN VILLAMIL quien ocupd el primer (1er) lugar en la lista de elegibles con No. de OPEC 147900.

Una vez publicada la citada derogatoria, mediante oficio del 20 de noviembre de 2023, la Comisién Nacional del
Servicio Civil autorizo el uso de lista de elegibles para la sefiora DORIS YOLANDA CAMARGO VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania 52.187.120, quien ocupd el segundo (2do) lugar en la lista de elegibles en
el empleo Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 18, conforme a la ya mencionada Resolucion 20159 del 2
de diciembre de 2022 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En virtud de lo expuesto, mediante Resolucion 04730 del 06 de diciembre de 2023, el Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones nombré en periodo de prueba a la sefiora DORIS YOLANDA CAMARGO
VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 52.187.120, en el empleo denominado Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 18 adscrito a la Subdireccion de Gestién Contractual de la planta del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, cargo al cual tomd posesion segun consta en acta No. 0345 del
18 de diciembre de 2023.

Sin embargo, la elegible GABRIELA ZAPATA CASTANO no fue objeto de nombramiento por cuanto la posicién
que ocupa en lista (3) era superior al nimero de vacantes ofertadas (1).

No obstante, con ocasion de la expedicion del Decreto 1065 de 2020, “a través del cual se amplid la planta de
personal del Ministerio”, paralelamente al desarrollo de la convocatoria - Nacidn 3, el Ministerio report6 las nuevas
vacantes definitivas surgidas como consecuencia de la ampliacién de la planta, las cuales serian ofertadas en el
proceso de seleccién Nacion 6.

Dentro de este nuevo reporte (Nacion 6) se encuentra el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
2028 GRADO 18, ubicado en SECRETARIA GENERAL que forma parte de la planta de personal del MinTIC.

Como consecuencia de lo anterior, la CNSC efectlio estudios técnicos con el objeto de soportar la provision de
vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria (que por tanto no fueron ofertadas en el marco del citado
Concurso Nacion 3), las cudles en su concepto correspondian a la categoria de “Mismos empleos” o “Empleos
Equivalentes”, y que por tal motivo se encontraban susceptibles de autorizacién de uso de listas de elegibles
conformadas en el marco de dicho proceso de seleccidn.

Al respecto, los citados documentos, “Estudio Técnico de Mismos Empleos Nuevo Proceso de Seleccion
“NACION” de fecha 10 de octubre de 2022, y “Estudio Técnico respuesta al Memorando Nro. 2023RI000706
Nuevo Proceso de Seleccion “NACION™, de fecha 10 de abril de 2023, dispusieron entre otras cosas, que: “(...)
De igual manera se tuvo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de
Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, modificado por el Acuerdo
013 de 2021, en el sentido de validar que durante la vigencia de las listas de elegibles, estas sean utilizadas para

proveer definitivamente las vacantes de la respectiva Entidad, cuando, durante este lapso, se generen nuevas
vacantes del “mismo empleo” en la misma Entidad.” (subrayado fuera del texto).

Soportado en los citados estudios, mediante Oficio 2024RS153676 de fecha 26 de septiembre de 2024, la
directora de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC profirié “Autorizacion de uso de lista de
elegibles para proveer una (1) nueva vacante en el empleo ID-188309, surgida con posteridad al Proceso de
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Seleccion “NACIQN 6 — MINTIC.” En el cual dispuso la siguiente autorizacién para la elegible GABRIELA
ZAPATA CASTANO identificado con cédula de ciudadania No. 1.144.049.597 y quien ocupa la posicién 3.

Por tal razén, y previo agotamiento de los fres (3) primeros drdenes de provisién de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015", es posible realizar la autorizacién de uso e lista de
elegibles con el empleo y la elegible que se relacionan a continuacion:

EMPLEO VACANTE
REPORTADO DENOMINACION AUTORIZACION
D D CONCEPTO| "net EmpLEO
EMBLED | VACANTES OPEC |POSICION | CEDULA ELEGIBLE
Emojes | PROFESIONAL GABRIELA
188309 | 336320 | cEMPIC | ESPECIALIZADO |147900| 3 1144049507 ZAPATA
q 2028 - 18 CASTANO

La Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Administracién de Personal de la Subdireccién para la Gestion del
Talento Humano, mediante estudio de verificacién de requisitos de fecha 27 de septiembre de 2024, determind que,
analizada la hoja de vida de GABRIELA ZAPATA CASTANO, acredita los requisitos y el perfil requerido en el
Manual de Funciones para proceder con el nombramiento en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 18, ubicado en SECRETARIA GENERAL.

La Subdireccién de Gestién de Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y técnicos
requeridos para la procedencia del presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora GABRIELA
ZAPATA CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1.144.049.597 en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 18, ubicado en SECRETARIA GENERAL de la planta
de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
acapite considerativo de la presente Resolucién.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004.

ARTICULO 2. Aceptacion de nombramiento. La sefiora GABRIELA ZAPATA CASTANO tendra hasta diez (10)
dias hdabiles para manifestar su aceptacién del nombramiento, contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucién. Aceptado el nombramiento, dispondra de hasta diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo,
en consideracion con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Cuadro de Remisién de Comunicacién CNSC 2024RS153676 Bogota D.C., 26 de septiembre del 2024 "Autorizacion de uso de]ista
de elegibles para proveer una (1) nueva vacante en el empleo ID-188309, surgida con posteridad al Proceso de Seleccién “NACION 6
- MINTIC.”
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ARTICULO 3. Salario. El salario correspondiente al empleo mencionado en el articulo 1 del presente acto
administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en los
articulos 1y 2 del Decreto 301 del 05 de marzo de 2024, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos
que sean desempenfados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 4. Comunicacién. Comunicar la presente Resolucion a la sefiora GABRIELA ZAPATA CASTANO, y
a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Subdireccién para la Gestion de Talento Humano del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y de Comunicaciones.

ARTICULO 5. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
ARTICULO 6. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de octubre de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO LIZCANO ARANGO
Ministro de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones

Elaboré:  Sofia Guzméan Cely- Abogada GIT de Administracién de Personal. -#-
Revisé:  Diana Marcela Pefia Rodriguez- Coordinadora GIT Administracién de Personal ﬁ?
Aprobé:  Diana Marcela Pefia Rodriguez — Subdirectora para la Gestién del Taglento Humano (E)
Maria Fernanda Echeverria Burbano - Asesora Secretaria General % .
Lina Paola Vacca Salinas — Secretaria General ‘J A
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