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Referencia: Respuesta al radicado No 241034193

Cordial Saludo:

En atencion a la comunicacion recibida a través del radicado 241034193 del presente afio, en donde
sefala:

“Incumplimiento Resolucién 1226 del 16 de abril de 2024 por parte del viceministro de transformacion digital al ordenar
a los directores y subdirectores no firmar acuerdos de teletrabajo a los funcionarios pese a que la Resolucion le da
facultades expresas a los jefes de drea de suscribir dichos acuerdos atendiendo las necesidades de cada drea.

Violacion al derecho a la igualdad por parte de la Directora de Economia Digital y de la subdirectora de fortalecimiento
de las capacidades quienes firmaron acuerdos de teletrabajo por 2 y 3 dias a sus colaboradores mds cercanos y a la
funcionaria de la Subdireccion de fortalecimiento que revisd la Resolucién y encontrd varios errores en relacion a la
Ley informando a los sindicatos del error.”

Al respecto, nos permitimos informarle que el GIT de Desarrollo de Talento Humano ha recibido y
gestionado por parte de las direcciones y subdirecciones del Viceministerio de Transformacion Digital las
solicitudes de Teletrabajo, dando aplicacion a los requisitos, procedimientos y lineamientos establecidos
en la Entidad.

Sobre el particular, el articulo 4 de la Resolucion 04576 de 2023 establece los parametros de aplicacion de
la Politica de Teletrabajo en el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en los
que se encuentran: los cargos que pueden desempefiar sus funciones mediante teletrabajo, los requisitos
de postulacién necesarios para ser teletrabajador, igualdad de trato, entre otros. Lo anterior, enmarcado
dentro de un consenso entre el servidor y su jefe inmediato, el efectivo cumplimiento de los logros del area
y la primacia de las necesidades del servicio.

Frente a la violacion del derecho a la igualdad por parte de la Direccion de Economia Digital y de la
Subdireccion de Fortalecimiento, se pone de presente que todos los funcionarios tendran acceso al
Teletrabajo sin importar su forma de vinculacion, sin embargo, el principio de voluntariedad del Teletrabajo
permite que la adopcidn del Teletrabajo se de por consenso entre la Entidad y el servidor, bajo el entendido
que deben cumplirse el procedimiento y las condiciones establecidas en la Resolucion 4576 de 2023.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B

Codigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: (+57) 601 3443460 Fax: (+57) 601 344 2248

www.mintic.gov.co

GDO-TIC-FM-025
V8



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

No obstante lo sefialado anteriormente, desde el GIT de Desarrollo del Talento Humano solicitamos que se
informe los casos particulares y las dificultades relacionadas con el desarrollo e implementacion del
Teletrabajo, con la finalidad de remitir el caso al Comité Coordinador de Teletrabajo, instancia encargada
de propender por la apropiacion del programa de Teletrabajo en el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Atentamente,

(Firmado digitalmente)
CESAR AUGUSTO MORA RAMIREZ
Coordinador del GIT de Desarrollo del Talento Humano

Proyect6: Diego Mauricio Reyes Vargas - Profesional Especializado GIT de Desarrollo del Talento Humano
Revisd: Maria Camila Burbano Rosero - Profesional Especializado GIT de Desarrollo del Talento Humano
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