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LA SECRETARÍA GENERAL DEL MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

 

En ejercicio de sus facultades establecidas en el numeral 8 del artículo 33 del Decreto 1064 de 2020 "Por 
el cual se modifica la estructura del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones" y 
de conformidad con lo establecido en la Ley 734 de 2002, artículo 156, procede a adoptar la decisión que 
corresponde en derecho dentro del expediente bajo radicado No.  243 de 2018. 
 

ANTECEDENTES 
 
Este despacho mediante auto de fecha 25 de junio de 2019, ordenó investigación disciplinaria en contra 
del señor CHRISTIAN THOWINSSON PEÑARANDA, Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información 
el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, para la época de los hechos 
investigados, adelantado dentro del proceso disciplinario No. 243 de 2018. 
 
Agotado el término inicial establecido en el inciso 1° del artículo 156 de la ley 734 de 2002, con las pruebas 
allegadas al plenario no es posible en la presente evaluación, adoptar la decisión de cargos o archivo de 
la actuación, por lo que se hace necesario prorrogar el término de la investigación para continuar la etapa 
probatoria de conformidad con lo establecido en la parte final del inciso 3° del mismo artículo, que a la 
letra dice: 
 
“(…) Vencido el término de la investigación el funcionario de conocimiento la evaluará y adoptará la 
decisión de cargos, si se reunieren los requisitos legales para ello o el archivo de las diligencias. Con todo 
se hicieren falta pruebas que puedan modificar la situación se prorrogará la investigación hasta por la 
mitad del término, vencido el cual, si no ha surgido prueba que permita formular cargos, se archivara 
definitivamente la actuación.” 
 
Este Ministerio, mediante la Resolución 640 del 1 de abril de 2020, suspendió los términos de algunas 
actuaciones administrativas en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica, a 
partir de la vigencia de la misma y hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada 
mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, en todo el territorio Nacional, por el Presidente de la 
Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere el artículo 215 de la Constitución 
Política, en concordancia con la Ley 137 de 1994, implicando que durante la totalidad de la suspensión y 
hasta el momento en que se reanuden las actuaciones administrativas, no se contabilizarán los términos 
de caducidad, prescripción o firmeza de los actos administrativos. 
 
Ante la Directiva Presidencial del 22 de mayo de 2020, el Ministerio expidió la Resolución No. 931 de 
2020, mediante la cual reanudó a partir del 8 de junio de 2020, los términos de las actuaciones 
administrativas a cargo del Grupo Interno de Trabajo de Control Interno Disciplinario que se encontraban 
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suspendidos en virtud de la precitada Resolución 640 del 1 de abril de 2020. 
 
En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, en uso en uso de las facultades legales que le confiere la Ley 734 de 2002, en 
concordancia con el artículo 2 del Decreto 00751 del 29 de mayo de 2020 y Acta de Posesión No. 038 
del 1 de junio de 2020, 

 

RESUELVE 

 
ARTICULO PRIMERO. PRORROGAR el término de la investigación disciplinaria N° 243 de 2018, 
adelantada en contra del señor CHRISTIAN THOWINSSON PEÑARANDA – Jefe de la Oficina de 
Tecnologías de la Información del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, 
para la época de los hechos investigados, por el término de seis (6) meses, de conformidad con lo 
estatuido en el inciso 3° del artículo 156 de la ley 734 de 2002: 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: TÉNGASE como válidas las siguientes pruebas que reposan en el plenario 
disciplinario 243 de 2018: 
 
2.1. Actos administrativos de la historia laboral del señor CHRISTIAN THOWINSSON PEÑARANDA, 
obrantes a folios 10-12. 
 
2.2. Respuesta a solicitud formulada al señor CHRISTIAN THOWINSSON PEÑARANDA, dada mediante 
Registro No. 1228831 del 28/9/2018, obrante a folio 16. 
 
2.3. Documentos incorporados allegados mediante correo electrónico el día 9 de agosto de 2018 y con 
radicado No.937777 del 1 de octubre de 2018 a la carpeta de la investigación disciplinaria No. 243 de 
2018, según folios 18-23.   
 
2.4. Memorando respuesta de Jefe Oficina TI – Oscar Osorio Gómez-, sobre suscripción de contratos con 
la empresa EMTEL E.S.P. (Empresa de Telecomunicaciones de Popayán S.A.). Folio 29. 
 
2.5. Acta de Visita Especial a las carpetas contractuales Nos. 897-2017, 914-2017, 885-2017,886-2017, 
913-2017, 910-2017, 901-2017, 1003-2016, 1238-2016 y 1248-2016, realizada el día 30 de noviembre de 
2018, dentro del Expediente Disciplinario No. 243 de 2018. Folio 30. 
 
2.6 Memorando respuesta de la Coordinadora del GIT de Contratación a solicitud del GIT de Control 
Disciplinario con Registro No. 19054412 de 10/7/2019, a folio 41. 
 
2.7. Antecedentes actos administrativos hoja de vida del señor CHRISTIAN THOWINSSON 
PEÑARANDA, obrantes a folios 42-47.  
 
ARTÍCULO TERCERO: Decretar las siguientes pruebas: 
 
3.1. Realizar visita especial a la carpeta contractual del contrato No. 455 de 2016 suscrito con el Fondo 
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y el señor Andrés Mauricio Espinoza. 
 
3.2. Realizar visita especial a la carpeta contractual del contrato No. 444 de 2016 suscrito entre el Fondo 
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y el señor Rommey Edwin Ruiz Rivera.  
 
3.3. Realizar visita especial a la carpeta contractual del contrato interadministrativo Marco 965 del 8 de 
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julio de 2016, suscrito con la empresa EMTEL E.S.P. (Empresa de Telecomunicaciones de Popayán S.A.). 
 
3.4. Realizar visita especial a la carpeta contractual del contrato interadministrativo 0001003 del 15 de 
julio de 2016 (Acta de Ejecución No. 1) suscrito con la empresa EMTEL E.S.P. (Empresa de 
Telecomunicaciones de Popayán S.A.). 
 
3.5. Realizar visita especial a la carpeta contractual del contrato 1238 del 21 de diciembre de 2016. (Acta 
de ejecución No. 2) suscrito con la EMTEL E.S.P. (Empresa de Telecomunicaciones de Popayán S.A.). 
 
3.6. Realizar visita especial a la carpeta contractual del contrato 1248 del 29 de diciembre de 2016 (Acta 
de ejecución No. 3) suscrito con la empresa EMTEL E.S.P. (Empresa de Telecomunicaciones de Popayán 
S.A.). 
 
3.7. Solicitar a EMTEL S.A. E.S.P, para que allegue los contratos de los años en que el señor Rommey 
Edwin Rivera ha laborado con dicha empresa.  
 
3.8.  Las demás que sean pertinentes, conducentes y útiles para el esclarecimiento de los hechos materia 
de investigación disciplinaria, entre ellos incorporar al expediente los antecedentes disciplinarios que 
reposen en la Procuraduría General de la Nación del señor CHRISTIAN THOWISSON PEÑARANDA. 
 
ARTICULO CUARTO: INDICAR al investigado que podrá remitir por escrito o ser escuchado en versión 
libre para que deponga sobre los hechos objeto de investigación, si este es su deseo, conforme a lo 
establecido en el artículo 92 de la Ley 734 de 2002. 
 
ARTÍCULO QUINTO: COMISIONAR al funcionario WILINTON ORTIZ QUEVEDO, por el término de seis 
(6) meses, para que practique las diligencias ordenadas y las demás que surjan de las anteriores, que sean 
pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos objeto de la investigación. 
 
ARTICULO SEXTO: COMUNICAR a los demás sujetos procesales la determinación tomada en esta 
providencia, advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno. Para tal efecto, líbrense 
las respectivas comunicaciones, indicando la decisión tomada y la fecha de la providencia, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 109 de la Ley 734 de 2002.  
 
 
Dada en Bogotá D.C., a los  
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
 
 
 

ADRIANA VANESSA MEZA CONSUEGRA  

Secretaria General 
 
 

Proyectó:  Adela Luz Ramírez Castaño  
Revisó:  Samuel Ricardo Perea Donado-OPS-OCID 

María Camila Mora Acosta-OPS-SG  
Luz Ángela Cristancho Corredor- Coordinadora OCID 
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