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“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ‘

En ejercicio sus facultades legales, en especial las conferidas por [a Constitucidn Politica, la Ley No.
I 489 de 1998, el Decreto No. 1083 de 2015 y el Decreto No. 1414 de 2017,

RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora LORENA PAOLA FORTICH TULENA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 64.703.218 en el cargo de Asesor Codigo 1020 — Grado 16 del
Despacho del Ministro,_ con una asignacion basica mensual de $8.342.068.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de [a fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir del dia en que la sefiora, LORENA PAOLA FORTICH TULENA, tome posesién del cargo.

Dada en Bogota, D. C., a los 9 6 ENF 7018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

DAVID LUNA SANCHEZ
Ministro de Tlecnologias de la Informacién y las Comugicaciones

Aprobo: Gina Alejandra Albarracin Barrera
Revisé: Ella Vanessa Mendoza Ariza s
Luz Mery Galvis Nieto %

Proyectd: Elena Zapata Ayazo
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IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 64-7-_0,3"-'“2.1_8‘ :
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0000452 96 ENE 2018

APELLIDOS
. “"LORENA PAOLA

o
i -NomBRES
o

I3

FECHA DE Nacimiento  03-ENE-1984

SINCELEJO
(SUCRE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 A- F
ESTATURA G.S.RH SEXO

08-ENE-2002 SINCELEJO 4. -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION it~ "“)/' .
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ESTUDIO TEGNICO A\
S ‘\%\‘\\“ REp 17

NOMBRE ASPIRANTE: LORENA PAOLA FORTICH
TULENA

. ] X <
CEDULA: 64.703.218 DENOMINACION DEL EMPLEQ: ASESOR CODIGO 1020 - GRADO 16 DEPENDENCIA: DESPACHO DE| kTRO’) o </(‘7\\‘

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO:

oM
ESTUDIO: Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: Educacién. Antropologia, Artes Liberales. Ciencia Polftic, Refgcicheginte 'a'EtIé'ffé o5 |
Comunicacion Social, Periodismo y Afines. Derecho y Afines, Filosofia. Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines. Administracion. ContadurigPliblicaZE omigl.l?ﬁ;}),lg‘;a O
Administrativa y Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines. Ingenieria Electrénica, ESTUDIO: Telecomunica¢ighes y%ines.?&ig&ﬁ@@@ﬁsﬁ%l !y
Afines. Ingenieria Mecanica y Afines. Otras Ingenierias. Matematicas, Estadistica y Afines % o T e bi

2

A
Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo. 2 =0 /\O ,.f
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos requeridos por la ley. % ” “ O//
EXPERIENCIA: Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada. \”‘@V ‘t‘:/

ALTERNATIVAS:

ALTERNATIVA 1: ESTUDIO: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Educacion. Antropologia, Artes Liberales. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social, Periodismo y Afines. Derecho y Afines, Filosofia. Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines. Administracién. Contaduria Publica. Economia.
Ingenieria Administrativa y Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. Ingenieria Eléctrica y Afines. ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines. Ingenieria Industrial y
Afines. Ingenieria Mecénica y Afines. Otras Ingenierias. Matematicas, Estadistica y Afines

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos requeridos por la ley.

EXPERIENCIA: Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada.

desempeiiar el empleo de

en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio para el ejercicio del empleo, se encontré que el candidato 81 X_ NO _ acredita los estudios y la experiencia exigidos pa

ASESOR CODIGO 1020 - GRADO 16 en DESPACHO DEL MINISTRO

Enero 19 de 2018

tiaboro:

Subdirector Administrativo y de Gestion Humana y/o Coordinador Grupo de Administracion de Personal Fecha

VINCULACION POR ALTERNATIVA: [si | INo X PERFIL No: 1{ UNO)
FORMACION ACADEMICA
) ] FECHA
TITULO INSTITUCION TERMINACION FECHA GRADO
MATERIAS
COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA UNIVERSIDAD DE LA SABANA 25 de agosto de 2006 O
go
ESPECIALISTA EN PERIODISMO DIGITAL FUNDACION UNIVERSITARIA DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO 22 de julio de 2009 ao
ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE 23 de julio de 2015 E;:
EXPERIENCIA LABORAL as
FECHA FECHA o
ENTIDAD CARGO INGRESO RETIRQ MESES OBSERVACIONES
ALCALDIA DE SINCELEJO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 012-2017 6/01/2017 51212017 11
ALCALDIA DE SINCELEJO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 561-2016 111112016 311212016 2 3 Y
ALCALDIA DE SINCELEJO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 235-2016 19/04/2016 18/09/2016 5 o
. 7
GOBERNACION DE SUCRE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 3/01/2013 23112/2013 12 D:Z
g
CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO ASESORA DE COMUNICACIONES 10/11/2008 2210412013 42
MINISTERIO DE COMUNICACIONES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 205 DE 2007 13/09/2007 3111212007 4 'CD
MINISTERIO DE COMUNICACIONES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 020 DE 2007 22/02/2007 31/08/2007 6 ES
MINISTERIO DE COMUNICACIONES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 212 DE 2006 6/10/2006 31/01/2007 4
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA EN MESES 86
Revisada la hoja de vida del sefior (a) LORENA PAOLA FORTICH TULENA y verificados los soportes entregados respecto de los requisitos solicitados
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R DE o
ZPQ iniskriode Tecnologias de la : e o ey
& | & nfomadin y las Comunicaciones | Ministerio TIC vive dlg .l.'ta!.
7 Repibicads 3 . Colombia
DESPA'C I logi Ja vida d da colombi
% SECRK:TARIA § ecnologia en la vida de cada co om. iano
>, [CENERAL
% - ‘ﬁ/f:ORMATO DE REVISION DE DOCUMENTOS PARA FIRMA DEL MINISTRO TIC
hl m m V\‘;-
Entidad que elabord: el documento: ' Ministerio TIC, Secretaria General
Fecha de la comunicacion que genera el documento: - ' N/A
Fecha de elaboracion y entrega del documénto a MINTIC: N/A
IFecha de entrega def documento a José Camilo Ruiz Hurtado: ~ 24 de Enero de 2018
Fecha de aprobacion por parte de José Camilo Ruiz Hurtado: 24 de Enero de 2018

Resumen del documento

Resolucion por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario a la sefiora LORENA PAOLA FORTICH TULENA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 64.703.218, en el cargo de Asesor Codigo 1020 Grado 16 del Despacho
del Ministro. Normas juridicas que sustentan la resolucion: Ley 489 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 2400 de 1968 y

Decreto 1083 de 2015.
Observaciones
Recomendacion /
Teniendo en cuenta que la Resolucion, se encuentra ajustada a derecho, % )Z(M 74/
recomiendo al Sr. Ministro su suscripcion. José Camilo Ruiz Hufado /
Asesor Despacho Ministre
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FORMATO DE REVISION DE DOCUMENTOS PARA FIRMADEL | {  “
MINISTRO TIC e
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Depen den}a Lf:cﬁtfﬁéﬁ't Q\?ee"réboro eI documento: Coordinacién Grupo Interno de Trabajo de Gestién del
\____‘fg Talento Humano

Fecha de la reunién que genera el documento:

Fecha de entrega del documento al Despacho: ‘ 23/01/2018

Fecha de aprobacion del documento por parte de la dependencia respectiva 23/01/2018

Resumen del documento

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario” a la sefiora LORENA PAOLA FORTICH TULENA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 64.703.218 en el cargo de Asesor Codigo 1020 - Grado 16 del Despacho del Ministro.

Observaciones

Recomendacion

' Gina Alejangtra Albarracin Barrera

Sgeretaria General

Teniendo en cuenta la sujecion a derecho, recomiendo la firma del Ministro de

este Acto Administrativo Elj Vanhessa Mendoza Ariza

Subdirectora Administrativa y de Gestién Humana

%A A
My Gdlivis Nieto

Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano
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