MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
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% GENERAL
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“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”
EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En ejercicio sus facultades legales, en especial las conferidas por la Constitucion Politica, la Ley No.
489 de 1998, la Ley No. 909 de 2004, el Decreto No. 2400 de 1968 y el Decreto No. 1083 de 2015,

RESUELVE: ,
| s
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora ELLA VANESSA MENDOZA ARIZA
| identificada con la cédula de ciudadania No. 1.006.638.757 en el cargo de Subdirector Administrativo y de
Gestion Humana Cédigo 0150 - Grado 21, de la Subdireccién Administrativa y de Gestion Humana, con
una asignacion basica mensual de $7.592.811.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir del dia en que la sefiora ELLA VANESSA MENDOZA ARIZA tome posesion del cargo.

Dada en Bogots, D. C., alos 19 2 ENE 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DAVID LUNA SANCHEZ
Tecnologias de la Informacion y las C

Ministro d unicaciones

Aprob(%éilna Alejandra Albarracin Barrera

Revisé*Torena Catalina Ramirez Duque

Luz Mery Galvis Nieto
Proyecto: Elena Zapata Ayazo
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NOMBRE ASPIRANTE: ELLA VANESSA MENDOZA ARIZA | CEDULA: 1.006.638.767 s oy EMPLEC: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ DE GESTION HUMANA COPISO "\ pepenpeNcia: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Administracian; Contaduria Publica; i inistrativa y Afines; ieria Industrial y afines.
Titulo de Postgrado en modalidad de maestria en areas relacionadas con tas funciones del cargo.
Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la Ley.
Cincuenta y seis (56} meses de experiencia profesional relacionada.
ALTERNATIVAS:
ATERNATIVA 1: Titulo profesional en disciplina académica del nitcleo basico del conocimiento en: Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Administracion; Contaduria Pablica; ia; I ieria Administrativa y Afines; | ieria Industrial y afines.
REQUISITOS MiNIMOS DEL EMPLEO: Titulo de Postgrado en modalidad de ializacion en areas relacionadas con las i del cargo.
Tarjeta o Malricula profesional en los casos requeridos por la Ley.
Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada.
ALTERNATIVA 2:
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en: Ciencia Politica y Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Administracion; Contaduria Publica; i ieria Administrativa y Afines; ieria Industrial y afines.
Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la Ley.
Noventa y dos (92) meses de experiencia profesional relacionada.
VINCULACION POR ALTERNATIVA: Ist | ALTERNATIVA 1 [NO PERFIL No: | UNO (1)
FORMACION ACADEMICA
: 5 FECHA TERMINACION
TITULO INSTITUCION MATERIAS FECHA GRADO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIVERSIDAD DEL NORTE 5/09/2013
ECONOMISTA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 21212011
EXPERIENCIA LABORAL
ENTIDAD CARGO FECHA INGRESO | FECHA RETIRO MESES OBSERVACIONES
DISMET CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 211012017 31122017 3 (e ]
FUNDACION NUEVA ERA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1/08/2017 1711012017 2 P
SGSETSA CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS 710612016 15107/2017 13 (o)
CONEQUIPOS ING LTDA GESTOR SOCIAL 911172015 10/04/2016 5 €53
CBI PROFESIONAL PARA RELACIONES EN COMUNIDADES 710612013 6/11/2015 29 ()
FUNCION DONES DE MISERICORDIA : COORDINADORA DE PROYECTOS 10/01/2012 30/06/2013 17
FUNDACION WOMAIN WAJIRA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 211212011 9/01/2012 1 E\D
-
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA EN MESES, 71 .
-
Revisada la hoja de vida del sefior (a) ELLA VANESSA MENDOZA ARIZA y verificados los soportes entregados respecto de los requisitos solicitados o
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio para el ejercicio del empleo, se encontré que el candidato SI X_ NO _ acredita los estudios y la experien@xigidos pai
desempeniar el empleo de Subdirector Cédigo 0150 - Grado 21 en SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA o
12 DE ENERO DE 2018
Subdirector Administrativo y de Gestién Humana y/o Coordinador Grupo de Administracién de Personal Fecha
Elaboré: DGM GTH-TIC-FM-031

Pagina 1 de 1 V20



MFNDOZA AHIZA

APLL,.‘DOS

:‘('ELLA VANESSA
.’(;/T\/IbM_"’:”;:‘:

FecHa pe nacimiEnTo 27-MAR-1988

RIOHACHA -
(LA GUAJIRA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.66 A+ F
ESTAT_UR}'( G.S. RAH SEXO
11-JUL-2006 RIOHACHA

g o L 4’.““\‘
FECHA YLUGARDE EXPEDICION Qﬁfu_?:éfj
T REGISTRADORA NACIONAL

) ALMABLAINIZ RENGIFO LOPEY
I

: Frlin
: f ﬁ SRIATE

(e
P

, Mk
P-4800100-6815273 1-F- 1006638757-2006 1009 05414062824 02 212123111




0000433 |99 p 20T
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Tecnologia en la vida de cada colombiano

FORMATO DE REVISION DE DOCUMENTOS PARA FIRMA DEL MINISTRO TIC

Entidad que elabord el documento: Ministerio TIC, Secretaria General
Fecha de la comunicacién que genera el documento: N/A

Fecha de elaboracion y entrega del documento a MINTIC: ' N/A

Fecha de entrega del documento a José Camilo Ruii Hurtado: 17 de Enero de 2018

Fecha de aprobacion vpor parte de José Camilo Ruiz Hurtado: 17 de Enero de 2018

Resumen del documento

Resolucion por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario a la sefiora ELLA VANESSA MENDOZA ARIZA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.006.638.757, en el cargo de Subdirector Cadigo 0150 Grado 21 de la
Subdireccion Administrativa y de Gestion Humana. Normas juridicas que sustentan la resolucion: Ley 489 de 1998, Ley
909 de 2004, Decreto 2400 de 1968 y Decreto 1083 de 2015.

Observaciones

Recomendacion

)
/ /7 a
K[ iy
Teniendo en cuenta que [a Resolucion, se encuentra ajustada a derecho, /

recomiendo al Sr. Ministro su suscripcion. . ) ,
P José Camilo Ruiz Hurtado

Asesor Despacho Ministro

W\
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Dependencia / Entidad que elaboré el documento:

Coordinacién Grupo de Gestidn del Talento Humano

Fecha de la reunion que genera el documento;

Fecha de entrega del documento al Despacho:

16/01/2018

Fecha de aprobacién del documento por parte de la dependencia respectiva

16/01/2018

Resumen del documento

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario” a la sefiora ELLA VANESSA MENDOZA ARIZA identificada con la cédula de ciudadania No.
1.006.638.757 en el cargo de Subdirector Administrativo y de Gestion Humana Codigo 0150 -.Grado 21, de la Subdireccion Administrativa y de

Gestién Humana.

Observaciones

Recomendacién

Gina Alejand 7 Albarracigi’garrera

Teniendo en cuenta la sujecidn a derecho, recomiendo la firma del Ministro de
este Acto Administrativo

Segretaria Gener:
! i D

~ a Catalina Ramlrez Duque
Su(lre ora Administrativa y de Gestién Humana

r%ivls Nieto
Coordinkdora Grupo de Gestion del Talento Humano
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