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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 00113 DEL 16 DE ENERO DEL 2024

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 125y 208 de la
Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO QUE:

El empleo de Técnico Administrativo Cddigo 3124 Grado 13 forma parte de la planta del Ministerio de Tecnologias de
la Informacidn y las Comunicaciones.

MinTIC reportd a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
el empleo de Técnico Administrativo Cddigo 3124 Grado 13, para ser incluido en la convocatoria denominada
"Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3"

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo 20201000003346_MINTIC del 28 de noviembre de 2020
modificado por el Acuerdo 20211000000 del 19 de enero de 2021, convocé a concurso de méritos para proveer
definitivamente, entre otros, el empleo denominado Técnico Administrativo Cddigo 3124 Grado 13, quedando
registrado con la OPEC 147939.

Terminado el proceso de seleccidn, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidid la Resolucion 19083 del 02 de
diciembre de 2022, mediante la cual conformd y adopto la lista de elegibles para la provision de una (1) vacante
definitiva en el empleo de Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 13, integrada por cinco (5) elegibles.

En cumplimiento de la citada lista de elegibles, mediante resolucion ndmero 00151 del 11 de enero de 2023, el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones nombrd en periodo de prueba a la sefiora DIRLEY
ALEXANDRA CONTADOR MANCILLA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.073.164.814, quien ocupd el
primer (1er) lugar en la lista de elegibles conformada para el empleo con OPEC 147939 y se posesioné el 01 de
febrero de 2023 por Acta No. 0089.

Con Resolucion 04280 del 14 de noviembre de 2023, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, conforme a la autorizacién expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil en razén al uso de
lista por “Empleo equivalente 0 mismo empleo” procedid a nombrar en periodo de prueba a la sefiora MYRIAM
OMAIRA MARTINEZ RINCON, identificada con cédula de ciudadania n.? 51.917.277, quien ocupd el segundo (2do)
lugar en la lista de elegibles conformada para el empleo con OPEC 147939 conforme a la Resolucién 19083 del 02 de
diciembre de 2022.

Mediante Oficio 231092041 del 03 de diciembre de 2023, la sefiora MYRIAM OMAIRA MARTINEZ RINCON acepto el
nombramiento y solicitd prérroga de este hasta el 29 de enero de 2024.

El sefior José Vicente Bocanegra Rojas presentd accién de tutela promovida contra la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC- y el Ministerio de las Tecnologias y la Informacion -MINTIC-, en razén a que se postulo en la
convocatoria denominada "Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacidn 3" para el cargo “ Técnico Administrativo
donde obtuvo la cuarta posicién, el accionante solicito ser ubicado en algin cargo igual o equivalente dentro del
MINTIC, frente a lo cual el Ministerio considero en primer medida no le asistia el derecho, es por esta circunstancia
que considero existia vulneracién de su derecho constitucional fundamental al debido proceso y que se ordenara dar
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continuidad a los actos necesarios para proveer el cargo ofertado en el concurso publico de méritos y, en
consecuencia, se realice su nombramiento, en ocasion al uso de listas por “ mismo empleo 0 empleo equivalente”

Correspondié por reparto al Juzgado Quinto Penal del Circuito con Funcion de Conocimiento de Bogotd D.C,
Despacho que en sentencia del 1 de noviembre de 2023 proferida en el marco de la accidén de tutela radicado 2023-
0153 interpuesta por el sefior JOSE VICENTE BOCANEGRA ROJAS, decretd:

“PRIMERO: DECRETAR la improcedencia de la accidn de tutela instaurada por el sefior JOSE
VICENTE BOCANEGRA ROJAS, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el
MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - MINTIC, por las razones indicadas
en esta decisién (..)"

De manera posterior el Tribunal Superior del Distrito Judicial - Sala de Decisién Penal, decisidn con radicado No.
11001-31-07-005-2023-00153-01 del 12 de diciembre de 2023 revocd la sentencia proferida el 1° de noviembre de
2023 por el Juzgado 5° Penal del Circuito Especializado de Bogotd, y en su lugar, ampard el derecho constitucional
fundamental al debido proceso de José Vicente Bocanegra Rojas y resolvio:

"(...) Primero. - Revocar la sentencia proferida el 1° de noviembre de 2023 por el Juzgado 5° Penal del Circuito
Especializado de Bogotd, y en su lugar, amparar el derecho constitucional fundamental al debido proceso de José
Vicente Bocanegra Rojas.

Segundo. - Ordenar a la Subdirectora de Talento Humano del Ministerio de la Tecnologia y la Informacion que,
en el término de 10 dias siguientes a su notificacion, en cumplimiento a la comunicacion emitida por la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante oficio de No. 2023RS084949 de 27 de junio de 2023, realice el nombramiento
de José Vicente Bocanegra Rojas, en estricto de orden de mérito, segun la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion No. 2022RES-400.300.24-094235 del 2 de diciembre de 2022, referente al cargo
denominado ‘técnico administrativo, Cddigo 3124, Grado 13, OPEC 147939" siempre que se traten de cargos que
cumplan la caracteristica de mismo empleo o equivalente (...)."

Ahora bien, con ocasién de la expedicion del Decreto 1065 de 2020 (a través del cual se amplid la planta de personal
del Ministerio), paralelamente al desarrollo de la convocatoria - Nacion 3, el Ministerio reporté las nuevas vacantes
definitivas surgidas como consecuencia de la ampliacion de la planta, a fin de que fueran ofertadas en el proceso de
seleccidn Nacién 6.

Dentro de este reporte se encuentra el empleo Técnico Administrativo Cddigo 3124 Grado 13 adscrito a la
Subdireccion de Industria de tecnologias de la informacidn, que forma parte de la planta de personal del MinTIC.

Como consecuencia de lo anterior, la CNSC efectlio estudios técnicos con el objeto de soportar la provisién de
vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria (que por tanto no fueron ofertadas en el marco del citado
Concurso Nacion 3), las cudles en su concepto correspondian a la categoria de “Mismos empleos” o “Empleos
Equivalentes”, y que por tal motivo eran susceptibles de autorizacién de uso de listas de elegibles conformadas en el
marco del proceso de seleccion.

Al respecto, los citados documentos, “Estudio Técnico de Mismos Empleos Nuevo Proceso de Seleccion “NACION” de
fecha 10 de octubre de 2022, y “Estudio Técnico respuesta al Memorando Nro. 2023RI000706 Nuevo Proceso de
Seleccion “NACION™, de fecha 10 de abril de 2023, dispusieron entre otras cosas, que: “(...) De igual manera se tuvo
en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y
Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, modificado por el Acuerdo 013 de 2021, en el sentido de validar
que durante la vigencia de las listas de elegibles, estas sean utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la
respectiva Entidad, cuando, durante este lapso, se generen nuevas vacantes del “mismo _empleo” en la misma
Entidad.” (subrayado fuera del texto).

Soportado en los citados estudios, mediante Oficio 2023RS084949 de fecha 27 de junio de 2023, la Directora de
Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC profirid “Autorizacién uso de lista de elegibles para proveer
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algunas vacantes correspondientes a Mismos empleos, ofertadas en los Procesos de Seleccién Nro. (...)1517 de
2020 - Nacidn 3". Asimismo, a través de Oficio 2023RS094464 de fecha 13 de julio de 2023, la Directora de
Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC emitid “Autorizacion uso de lista de elegibles para proveer
algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020
-Nacién 3".

Con posterioridad a lo mencionado, mediante Oficio 2023RS110396 de fecha 23 de agosto de 2023, la directora de
Administracién de Carrera Administrativa de la CNSC dio “Alcance para los radicados nros. 2023RS084949 del 27 de
junio de 2023 y 2023RS094464 del 13 de julio de 2023, autorizacion de uso de lista en cumplimiento de los Criterios
Unificados del 16 de enero de 2020 para “mismos empleos” y del 22 de septiembre de 2020 para empleos
equivalentes”.

De manera subsecuente a través de Oficio 2023RS125676 de fecha 20 de septiembre de 2023, la Directora Técnica
de la Direccién de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC dio “claridad a las autorizaciones realizadas
bajo Oficios con Radicados de Salida nro. 2023RS084949 de 27 de junio de 2023, 2023RS094464 de 13 de julio de
2023 y 2023RS110396 del 23 de agosto del 2023" , indicando que los avales que no se mencionan en el Oficio de
alcance 2023RS110396, pero fueron autorizados mediante Radicados de Salida nros. 2023RS084949 vy
2023RS094464, siguen surtiendo efecto. Lo anterior, en atencién a que lo acordado en reunién presencial celebrada
el dia 02 de agosto de 2023 (con servidores del Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones—
MiInTIC y de la Comision Nacional del Servicio Civil), sélo involucraba la revisién y ajuste de las autorizaciones que se
emitieron con duplicidad.

Asi mismo, se dejé claridad por parte de la CNSC acerca de que el Ministerio debia verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y de esta manera efectuar los nombramientos
en periodo de prueba conforme a las autorizaciones emitidas por el ente rector en materia de carrera administrativa.

Sobre lo expuesto, el Ministerio actuando dentro los términos de ley establecidos para tal fin, interpuso mediante
Oficio 202393105 de fecha 25 de septiembre de 2023, Recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion, en contra
del Oficio 2023RS125676 de fecha 20 de septiembre de 2023.

El dia 21 de noviembre de 2023, fue notificado al Ministerio el Oficio 2023RS151628 de fecha 20 de noviembre de
2023, a través del cual la CNSC negd los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion promovidos por parte del
Ministerio en contra del Oficio 2023RS125676 del 20 de septiembre de 2023.

Como consecuencia de lo anterior, y pese a los argumentos de oposicién expuestos en el curso de la interposicion de
los recursos ordinarios y extraordinarios ante las actuaciones proferidas por parte de la CNSC, este Ministerio
respetuoso de las decisiones del maximo responsable de la administracion y vigilancia del sistema de carrera de los
servidores publicos, y en cumplimiento a lo ordenado en fallo del Tribunal Superior del Distrito Judicial - Sala de
Decision Penal, procede a dar cumplimiento efectuando los nombramientos a los que haya lugar, dentro de los cuales
se encuentra el de JOSE VICENTE BOCANEGRA ROJAS, con cédula de ciudadania 1.022.953.092 en el empleo
denominadoTécnico Administrativo Cddigo 3124 Grado 13 adscrito a la Subdireccion de Industria de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, como resultado de la autorizacién de la CNSC por uso de lista para proveer
vacancias definitivas bajo el criterio de “mismo empleo” o “empleo equivalente”.

La Coordinacidn del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal de la Subdireccion para la Gestién del
Talento Humano, mediante estudio de verificacion de requisitos del 06 de diciembre de 2023 indica que, analizada la
hoja de vida del sefior JOSE VICENTE BOCANEGRA ROJAS, acredita los requisitos y el perfil requerido en el
Manual de Funciones para ser nombrada en el empleo de Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 13 adscrito a la
Subdireccion de Industria de Tecnologias de la Informacion.

La Subdireccion para la Gestién del Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y técnicos
requeridos para efectuar el nombramiento en periodo de prueba dando cumplimiento a la autorizacion de uso de lista
de elegibles para proveer vacantes correspondientes a “Mismos Empleos”, y “Empleos Equivalentes”.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al sefior JOSE VICENTE
BOCANEGRA ROJAS, identificado con cédula de ciudadania 1.022.953.092, en el empleo denominadoTécnico
Administrativo Cddigo 3124 Grado 13 adscrito a la Subdireccién de Industria de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la planta del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucién.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesién, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO 2. Aceptacién de nombramiento. El sefior JOSE VICENTE BOCANEGRA ROJAS tendra hasta diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacion contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion vy,
aceptado el nombramiento, dispondra de hasta diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, en consideracion
alo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3. El salario correspondiente al empleo mencionado en el articulo 1 del presente acto administrativo se
encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en los articulos 1y 2 del
Decreto 905 del 02 de junio de 2023, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 4. Comunicacion. Comunicar la presente Resolucion al sefior JOSE VICENTE BOCANEGRA ROJAS a
través de la Subdireccidn para la Gestién de Talento Humano del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y de
Comunicaciones y a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 5. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
ARTICULO 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2024.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Digitalmente
MAURICIO LIZCANO ARANGO
Ministro de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones

Proyecto:  Mario Andres Gutierrez Rios — Abogado Subdireccion para la Gestién del Talento Humano e

Reviso: Wilson Alberto Monroy Mora- Coordinador GIT Administracion de Personal ”

Aprobd:  Cesar Giovanni Artunduaga Higuera — Subdirector para la Gestion del Talento Humano &
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