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RESOLUCION NUMERO 04728 DEL 06 DE DICIEMBRE DEL 2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 125 y 208
de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y en tal sentido el ingreso a
los empleos de carrera y el ascenso en los mismos debe hacerse previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Al tenor de lo sefialado en el articulo 209 ibidem, la funcién administrativa se debe desarrollar “con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

En virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de
seleccion abiertos y de ascenso (...)".

El empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09 forma parte de la planta del Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones - MinTIC.

MiInTIC report6 a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09 para ser incluido en la convocatoria
denominada "Proceso de Seleccién No. 1517 de 2020 - Naci6n 3".

En concordancia con lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, mediante Acuerdo
No. 20201000003346_MINTIC del 28 de noviembre 2020, modificado por Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de
enero de 2021, convocd y establecid las reglas relativas al Proceso de Seleccién No. 1517 de 2020 - Nacion 3,
con el objeto de proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Con ocasion a los citados Acuerdos y una vez concluidas las etapas del concurso, la CNSC conformd las listas de
elegibles para proveer las vacantes definitivas que dieron lugar al Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 -
Nacion 3.

Una vez puestas en conocimiento las respectivas listas por parte de la CNSC, y actuando dentro del término
establecido en el articulo 27 del Acuerdo estructurado para el Proceso de Seleccion, en concordancia con lo
previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal del Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones solicitd a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, radicado nimero 555726012, la exclusidn del siguiente aspirante de la lista de elegibles
conformada para la OPEC correspondiente al empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09:

No. OPEC POSICION EN LA No. DE NOMBRE
LISTA DE IDENTIFICACION
ELEGIBLES
1 147915 1 1140817315 CARLOS MARIO BLANCO SANJUAN
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Al respecto, la CNSC se pronuncié mediante la Resolucién 10053 del 08 de agosto del 2023, encontrando que no
existia mérito para acceder a las pretensiones de la Comisién de Personal del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, y como resultado decidié no excluirlo.

Asi las cosas, este Ministerio debe proceder de conformidad con lo sefialado por el ente rector en materia de
carrera administrativa, efectuando el nombramiento en periodo de prueba al que hay lugar.

Por lo expuesto, este Ministerio encuentra procedente efectuar el(los) nombramiento(s) en periodo de prueba en
cumplimiento de lo dispuesto por la CNSC en relacién con el uso de listas de elegibles para proveer vacantes
definitivas de las OPEC ofertadas en el marco del Proceso de Seleccién No. 1517 de 2020 — Nacidn 3, y en
consecuencia, dar por terminados el encargo y/o nombramiento en provisionalidad que corresponda segun el caso
en concreto.

Conforme estudio técnico de verificacién y acreditacién de requisitos minimos suscrito por el Coordinador del
Grupo Interno de Trabajo de Administracién de Personal de la Subdireccidn para la Gestién del Talento Humano,
se encuentra que analizada la hoja de vida del elegible, éste cumple con los requisitos del empleo establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Finalmente, es de precisar que la informacién que soporta el contenido de la presente Resolucion fue verificada de
conformidad con lo consignado en la Planta de Personal de la Entidad dispuesta por parte de la Coordinacion del
GIT de Administracion de Personal de la Subdireccidn para la Gestién del Talento Humano.

La Subdireccion de Gestién de Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y técnicos
requeridos para la procedencia del presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Nombrar en periodo de prueba a la persona que se
relaciona a continuacion:

ARTICULO 1.1 Nombrar en periodo de prueba al sefior CARLOS MARIO BLANCO SANJUAN,
identificado con cédula de ciudadania 1.140.817.315, en el empleo denominado Profesional Universitario
Cddigo 2044 Grado 09 ubicado en la Subdireccién Administrativa de la planta de personal del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucidn.

ARTICULO 2. El nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante el presente acto administrativo tendra
una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. La persona nombrada en periodo de prueba tendra hasta diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion, contados a partir de fecha de comunicacion de la presente Resolucién. Aceptado el nombramiento,
dispondra de hasta diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, en consideracion a lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4. El salario correspondiente al empleo mencionado en el presente acto administrativo se encuentra
asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en los articulos 1 y 2 del Decreto
905 del 02 de junio de 2023, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se
dictan otras disposiciones”.
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ARTICULO 5. Comunicacion. Comunicar la presente Resolucién a la persona nombrada en periodo de prueba, a
través de la Subdireccién para la Gestién de Talento Humano del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y de
Comunicaciones y remitir copia al archivo de historias laborales correspondientes.

ARTICULO 6. Comunicacion. Comunicar la presente Resolucion a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 7. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
ARTICULO 8. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota D.C., a los seis (06 ) dias del mes de diciembre de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Digitalmente
MAURICIO LIZCANO ARANGO
Ministro de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones

Proyectd: Andrés Felipe Sanchez Lépez — Abogado Subdireccion para la Gestion del Talento Humano ZM“}#

Revisé:  Wilson Alberto Monroy Mora — Coordinador GIT Administracion de Personal ”

\
EPYCA Consultores — Asesor Externo Subdireccion para la Gestion del Talento Humano &~

Aprobé:  Cesar Giovanni Artunduaga Higuera — Subdirector para la Gestidn del Talento Humano o
Andrés Felipe Albarracin Rodriguez — Asesor Secretaria General =+
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