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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 04398 DEL 20 DE NOVIEMBRE DEL 2023

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad”

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 125 y 208
de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,

Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto No. 2619 del 17 de diciembre de 2012, su Decreto Modificatorio No 1430 del 29 de
agosto de 2017 y el Decreto 1065 de 2020 se establecieron los cargos de la planta de personal del Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, sefiala que “(...) el
empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 (...)".

Asimismo, el articulo 2.2.5.3.3 idem, dispone: “Articulo 2.2.5.3.3. Provisién de las vacancias temporales.
(...) Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrdn ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera (...)
PARAGRAFO. Los encargos 0 nombramientos que se realicen en vacancias temporales se efectuaran por el
tiempo que dure la misma”.

A través del Criterio Unificado “Provision de empleos publicos mediante encargo y comisidon para
desempefar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo”, de fecha de sesion trece (13) de
agosto de 2019, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio respuesta a la pregunta “;Cémo se
proveen las vacancias temporales en empleos de carrera?”, en los siguientes términos: “Cuando no fuere
posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera, podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional” (Negrilla fuera de texto).

De igual manera, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante Concepto 012121 de fecha
trece (13) de enero de 2020, respecto de la procedencia y término de los hombramientos en provisionalidad,
expuso: “(...) los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de cardcter excepcional y
transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas
en la norma, siempre que no haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos para ser
encargados.

(...). Segun lo expuesto, es viable concluir que en el evento que se presenten vacancias temporales o
definitivas en empleos considerados de carrera administrativa, la figura del encargo se debe aplicar para los
empleados publicos con derechos de carrera administrativa, en ese sentido, el nombramiento en
provisionalidad procede, siempre que dentro de la planta de personal de la entidad no haya
empleados con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser
encargados.
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Ahora bien, el término de duracidn de los nombramientos provisionales actualmente se encuentra concebido
para la vacancia definitiva hasta que se efectte el nombramiento en periodo de prueba y en los casos de
vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la misma, sin que la
norma establezca prorroga para los eventos sefialados (...)" (negrilla fuera de texto).

Precisado ello se tiene que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1y 2 del Decreto No. 1338 de
2015, el Presidente de la Republica delegé en los Ministros la funcion de declarar y proveer las vacancias
definitivas y temporales de las Entidades.

En dicho marco, en la planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones existe una vacante definitiva en el empleo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado
20 adscrito a la Oficina de Fomento Regional de TIC.

Mediante Memorando de fecha 6 de julio de 2023 se informé a los empleados publicos con derechos de
carrera administrativa sobre el adelantamiento de un Proceso de Encargos para proveer las vacantes
temporales y definitivas del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
encontrandose dentro de ellos, en el link alli relacionado, el empleo de Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 20 adscrito a la Oficina de Fomento Regional de TIC.

Una vez agotado este Proceso de Encargo, el GIT de Administracién de Personal de la Subdireccion para la
Gestion del Talento Humano constatd en el documento denominado “RESULTADO DEFINITIVO ID 281 V27,
correspondiente al empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 20 adscrito a la Oficina de
Fomento Regional de TIC, que cinco (5) empleados de la Entidad, esto es, Olga Regina Garzén Pupo,
Margarita Diaz Leal, Edinson Rafael Castillo Campo, Vilma Esther Del Carmen BermUdez Barrios y Laura
Yadira Abril Frade, manifestaron interés en participar en el mismo, servidores que, a la fecha, se encuentran
en las siguientes situaciones:

1. Mediante RESOLUCION NUMERO 03729 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2023, Olga Regina Garzén Pupo
fue encargada en el empleo en vacancia definitiva denominado Profesional Especializado Cddigo 2028
Grado 24 de la planta global del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
actualmente adscrito a la Oficina de Fomento Regional de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, desvinculandose de las funciones propias de su cargo como Profesional Especializado
Cadigo 2028 Grado 15.

2. Por RESOLUCION NUMERO 03718 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2023, Margarita Diaz Leal fue
encargada en el empleo en vacancia definitiva denominado Asesor Cddigo 1020 Grado 12 de la planta
global del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, actualmente adscrito a la
Subdireccién Administrativa, desvinculandose de las funciones propias de su cargo como Profesional
Universitario Cddigo 2044 Grado 10.

3. Através de RESOLUCION NUMERO 03717 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2023, Edinson Rafael Castillo
Campo fue encargado en el empleo en vacancia definitiva denominado Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 21 de la planta global del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, actualmente adscrito a la Subdireccion para la Industria de Comunicaciones,
desvinculandose de las funciones propias de su cargo como Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 14.

4. Con RESOLUCION NUMERO 03731 DEL 09 DE OCTUBRE DE 2023, Vilma Esther Del Carmen
Bermudez Barrios fue encargada en el empleo en vacancia definitiva denominado Profesional
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Especializado Cddigo 2028 Grado 21 de la planta global del Ministerio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones, actualmente adscrito a la Subdireccion Financiera, desvinculdndose de las
funciones propias de su cargo como Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 12.

5. Respecto de Laura Yadira Abril Frade, se constatd en el documento denominado “RESULTADO
DEFINITIVO ID 281 V2” que esta funcionaria SI mostré interés, pero NO CUMPLIO con los requisitos de
formacidn académica exigidos en la Ficha de Empleo Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 20
adscrito a la Oficina de Fomento Regional de TIC, toda vez que no cuenta con Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo, circunstancia de la que
se desprende que el cargo ahora en andlisis se encuentre actualmente en vacancia definitiva.

En virtud de lo anterior, la Coordinacidn del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal, una vez
verificado y agotado el tramite de encargo, mediante estudio de verificacion de requisitos firmado el 14 de
noviembre de 2023 indica que, analizada la hoja de vida de la sefiora MARIA ISABEL VIRACACHA PAVA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.743.055, ella acredita los requisitos y el perfil requerido en el
Manual de Funciones para ser nombrada en el empleo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 20
adscrito a la Oficina de Fomento Regional de TIC.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento en provisionalidad. Nombrar en provisionalidad a la sefiora MARIA ISABEL
VIRACACHA PAVA, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.743.055, en el empleo de Profesional
Especializado Cddigo 2028 Grado 20 adscrito a la Oficina de Fomento Regional de TIC, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucidn.

PARAGRAFO. Una vez se surtan los requisitos que exige el Decreto 1083 de 2015 para la provisién
definitiva del empleo referido, la Entidad dara por terminada la presente provisionalidad.

ARTICULO 2. Publicacién. Publicar el presente acto administrativo en la Intranet de la Entidad con efectos
suspensivos para la posesion, con el fin de garantizar el derecho preferencial a encargo por parte de los (as)
servidores (as) publicos de carrera administrativa del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en los siguientes eventos:

a) Cuando exista reclamacion ante la Comision de Personal, efectuada dentro de los diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este acto en la Intranet de la Entidad.
Si la respuesta de la Comisiéon de Personal es negativa para el reclamante, el efecto
suspensivo permanecera hasta el dia en que quede en firme la decisién de la Comisién de Personal
de la Entidad, si contra la misma no se interpone recurso ante la Comision Nacional del Servicio
Civil 0 el mismo no resulta procedente.

b) Cuando exista reclamacidn o presentacion de recurso ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil y la respuesta sea positiva o negativa para el reclamante: El efecto suspensivo
permanecera hasta el dia en que se efectie la notificacion de la decisién emitida por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC.
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ARTICULO 3. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la sefiora MARIA
ISABEL VIRACACHA PAVA, siempre que, vencido el término sefialado en el articulo precedente, no se

hubiere presentado ninguna reclamacion por derecho preferencial a encargo.

PARAGRAFO: La sefiora MARIA ISABEL VIRACACHA PAVA cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la fecha de comunicacion de la presente resolucidn para manifestar su
aceptacion o rechazo al nombramiento y con diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificados por el articulo 1° del

Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 4. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos

legales a partir del momento de la posesion del cargo.

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Digitalmente
MAURICIO LIZCANO ARANGO
Ministro de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Proyect6: Sofia Guzmén Cely — Abogada Subdireccién para la Gestion del Talento Humano S
Revisd: Wilson Alberto Monroy Mora — Coordinador GIT Administracién de Personal t‘f

Marfa Yahvezzine Del Castillo Ldpez — Abogada Subdireccidn para la Gestion del Talento Humano

Aprobd: Cesar Giovanni Artunduaga Higuera — Subdirector para la Gestion del Talento Humano <

Andrés Felipe Albarracin Rodriguez — Asesor Secretaria General =%
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