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‘Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad”
LA MINISTRA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por articulo 208 de la Constitucion Politica,
el articulo 61 de la Ley No. 489 de 1998, el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto No.1083 de 2015, modificado por el
Decreto No. 648 de 2017, el articulo 1° del Decreto No. 1338 de 2015, el articulo 5 del Decreto No. 1064 de

2020, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Decretos Nos. 2619 del 17 de diciembre de 2012, 1430 del 29 de agosto de 2017 y 1065 del
2020, se establecieron los cargos de la planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, sefiala que: “... e
empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004..."

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del Decreto No. 1338 de 2015, el presidente de la
Republica delegd en los Ministros la funcion de declarar y proveer las vacancias definitivas y temporales de las
entidades.

Segun la informacion del Plan- Anual de Vacantes 2021, publicado por el Ministerio del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones existe una vacante definitiva en el empleo de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 12 de la Oficina Intemacional.

Luego de realizar la revision de las hojas de vida de los servidores publicos de carrera del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano
determiné que ninguno acredita los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para ser encargado del empleo cuya provision se efectlia mediante la presente resolucion, ni
tampoco se ha configurado una lista de elegibles que deba ser respetada.

Mediante estudio técnico de verificacion de acreditacion de requisitos minimos realizado por la Coordinacion
del Grupo Intemo de Trabajo de Gestion del Talento Humano, se indica que, analizada la hoja de vida de la
sefiora  RAIZA CAROLINA PENA TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No 1.031.136.837,
acredita los requisitos del perfil requerido en el Manual Especifico de Funciones, para ser nombrado en el
empleo de Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 12 de la Oficina Internacional..

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1. Nombrar en provisionalidad a la sefiora RAIZA CAROLINA PENA TORRES, identificada con la

cédula de ciudadania No 1.031.136.837, en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 12 de
la Oficina Internacional, con una asignacién basica mensual de $ 3.295.498.
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ARTICULO 2. Comunicar el presente Acto Administrativo a la sefiora RAIZA CAROLINA PENA TORRES,
indicandole que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo del mismo debera
manifestar su aceptacion o rechazo del empleo para el cual ha sido nombrada.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
del momento de la posesion del cargo.

Dada en Bogota D.C. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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VALDERRAMA ROJAS
Ministra de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Proyecto: Héctor Julio Quifiones Monmy- Profesional Especidizado GIT Gestion del Talento Humano
Reviso: Andrés Felipe Ayala Castafieda — Coordinador GIT Gestion del Talento Humano
Constanza Suarez Herrera - Profesional Especializado Subdireccion para la Gestion del Talento Humano

iz

Isabel CristinaCruz - Asesora Secretaria General /

Jennifer Bendek Rico - Subdirectora para la Gestiondel Talento Humano

Maria Pierina Gonzalez Falla - Secretaria Generap(/
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