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RESOLUCION NUMERO DE 16 NUv zui

“Por [a cual se hace un nombramiento ordinario”
LA MINISTRA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por articulo 208 de la Constitucion
Politica, e literal g) del articulo 61 de la Ley No. 489 de 1998, el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto No.1083 de
2015, modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el articulo 1° del Decreto No. 1338 de 2015, el numeral

19 del articulo 5. del Decreto No. 1064 de 2020, el Decreto No. 1256 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004 dispone en su articulo 5 la clasificacion de los empleos, sefialando como una de las
excepciones a los de carrera, aquellos de libre nombramiento y remocion.

Los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 de Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y remocion son
provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Segln la informacion suministrada por el Subdirector para la Gestion del Talento Humano (E), mediante
memorando con radicado numero 212111381 del 03 de noviembre de 2021 dirigido a la Secretaria General,
se evidencia que en la planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones existe una vacante definitiva en el empleo de Asesor Codigo 1020 Grado 16 del Despacho
Ministro.

Mediante estudio técnico suscrito por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento
Humano, se establece que analizada la hoja de vida del sefior ELKIN PORRAS FORERQO, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 79.729.322, se evidencia que acredita los requisitos y el perfil requerido en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para ser nombrado con caracter ordinario en el
empleo de Asesor Cédigo 1020 Grado 16 del Despacho del Ministro.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar con caracter ordinario al sefior ELKIN PORRAS FORERO, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 79.729.322, en el empleo Asesor Codigo 1020 Grado 16 del Despacho Ministro,
con una asignacion basica mensual de $ 9.881.584.

ARTICULO 2. Comunicar el presente acto administrativo al sefior ELKIN PORRAS FORERO, indicandole
que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015, debera
manifestar su aceptacion o rechazo del empleo a que se refiere el articulo 1 de esta Resolucién, dentro de
los diez {10) dias siguientes al recibo de dicha comunicacion.

En caso de no aceptar el nombramiento dentro de los términos anteriormente sefialados, sera improcedente
la posesién correspondiente y procedera la derogatoria del nombramiento efectuado mediante el presente
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aclo, en cumplimiento de lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.10 y 2.2.5.1.11 del Decreto 1083 de 2015,
respectivamente.

ARTICULO 3. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir del momento de la posesién del cargo.

Dadaen BogotaD.C., alos 1 { Ny
COMUN?QUESE Y CUMPLASE
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CARM LIG A VALDERRAMA ROJAS
Ministra de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones

Proyectd: Héctor Jufio Quifiones Monrgy- Profesional £specializado Subdireccion para la Gestion del Talente Humano
Revisd: Maria Alelandra Arias Mateus — Contratista Subdireccién para la Gestion del Talento Humano W
F‘L
Isabel Cristina Cruz- Asesora Secretaria General i

Andrés Fefipe Ayala Castafieda — Coordinader GIT Gestion del Talento Humano

Aproba: Maria Pierina Gonzalez Falla - Secretaria General
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