” //D'EEQINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
\C‘F. $ - {(.-ul
[ _:. e -

S . #

A i % RESOLUCION NUMERO 002156 DE 23 DE OCTUBRE DE 2020
. D-:»" ,_.h R . ] A ]
] gEli- “Por la cual s& hace un nombramiento en provisionalidad
. oL .

LY

N . -LAMINISTRA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades legaies y en especial las conferidas por la Constitucion Politica, la Ley No. 489
de 1998, la Ley No. 909 de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, el Decreto No. 648 de 2017, el Decreio No.
1064 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 2619 del 17 de diciembre de 2012, y su Decreto Modificatoric No 1430 del 29 de
agosto de 2017, se establecieron los cargos de la planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y Jas Cemunicaciones.

Que ¢l articulo 2.2.5.3.1 dei Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, sefiala que: ...
el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de fas figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en fa Ley 909 de 2004..."

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del Decreto No. 1338 de 2015, el Presidente de la
Republica delegé en los Ministros la funcidn de declarar v proveer las vacancias definitivas y temporales de las
entidades,

Que en fa planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones existe una
vacante temporal en el empleo de Auxiliar Administrative Cédigo 4044 Grado 11 de la Subdireccion para la
Gestion del Talento Humano,

Que luego de realizar la revision de las hojas de vida de los servidores publicos de carrera del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, ninguno acredita los requisitos exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Lahorales, para ser encargado del empleo cuya provision se efectia
mediante la presente resolucion, ni tampoco se ha configurado una lista de elegibles que deba ser respetada.

Que el Subdirector para la Gestion del Talento Humano, mediante estudio de verificacion, indica que, analizada
la hoja de vida del sefior GONZALO ALBERTO CABALLERO MENESES, identificade con fa cédula de
ciudadania No 91.153.266, acredita los requisitos y el perfil requerido en el Manual Especifice de Funciones y
Competencias Laborales, para ser nombradc en el empleo de Auxiiiar Administrativo Codigo 4044 Grade 11 de
la Subdireccion para la Gestién del Talento Humano.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad al sefior GONZALO ALBERTO CABALLERO MENESES,
identificado con la cédula de ciudadania No 91.153.268, en el emplec de Auxiliar Administrativo Cédigo 4044
Grado 11 de la Subdireccion para la Gestién del Talento Humano, con una asignacion basica mensual de $
1.364.839.
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ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el presente Acto Administrativo al sefior GONZALO ALBERTO
CABALLERO MENESES, indicandole que de conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2.5.1.6 del Decreto
No. 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 201 7dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo del
mismao debera manifestar su aceptacion o rechazo del empleo para el cual ha side nombrado.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
a partir del momento de la posesion dei cargo.

Dada en Bogota D.C., a los veintitrés {23) dias del mes de octubre de 2020,
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Ministra de Tecnelogias de la Informacion y las Comunicaciones
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Prayecis: Héctor Julio Quifiones Monroy - Profesional Espetializado Subdirecion para la Gaestéon del Talento Hemano -~ =
Revisd: Adrianz Yanessa Meza Consuegra- Secretaria General

Alfonsa Anibal Bendek- Subdirectos para la Gestitn del Talento Humano 4
isabel Cristing Cruz- Asesora Secretaria Gengsal
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